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. 1. Общие полоя(ения

Настоящий Коллективный договор явJIяется правовым €ктом, реryлирующим
СОциалЬно-трудовые отношения в муниципапьном бюджотном учреждении
ДополIIительного образования к,ЩетскЕUI музыкЕrпьнаll школа J\b 3> города Иркутска (далее

- учреждение).
Сторона:rли настоящего Коллективного договора явJIяются работодатель в лице его

представитеJuI - .директора учреждениrI Спивачука Виктора Ившrовича (далее
кработодатель>) и работники учреждения, интересы которьж представJuIет Стрелкова
Екатерина rЩмитриевна (да-пее - (представитель работников)), в даrrьнейшем именуемые
кСтороньп>.

Стороны сц)оят свои взаимоотношения на rrринципtlх социального партнерства.
В коллективном договоре воспроизводятся осЕовные цоложения д9йствующего

законодательства, имеющие актуальное зЕачение для работников учреждения" а также
ДОпОлнительные, по сравнению с законодательством, гарz}нтии и льготы, предоставJIяемые
работодателем и уJIучшающие положение работников.

Колпективный договор зttкJIючается на срок не более трёх лет и действует с
0I.04.2025 года по 31.03.2028 года. Стороны имеют право продлевать действие
коллективного договора Еа срок не более трёх лет.

.Щействие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения, работающих по трудовому договору, в том числе закJIютIивших трудовоЙ
Договор о работе по совместительству, и сохрtшяет своё деЙствие в сJrучЕUIх изменения
наименования УчреждеЕиlI, изменения типа учреждения, реоргшIизации учреждения в
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с работодателем.

При смене формы собственности учреждения настоящий коJIлективньй договор
сохрашIет своё деЙствие в теченио трёх месяцов со дня перехода прав собственЕости.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединениrI, разделения,
вьцеления коллективньЙ договор сохраIIяет своё действие в течение всего срока
реорганизации.

При реорганизащии или смены формы собственностЙ учреждения любая из Сторон
имееТ право направить другоЙ Стороне предIожения о закJIючении нового коллективного
договора или продлении действиrI прежнего на срок до трёх лет.

При ликвидации rIреждения коллективньй договор сохраняет своё действие в
теч9ние всего срока проведения ликвидации.

По взммному согласию сторон в течение срока действия коJIлективного договора в
него моryт быть внесены изменения и допоJIнения в порядке, устtlновленном Трудовыпл
кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) дJIя его закJIючения.

Решецие спорЕьж вопросов, возникаюцих между работодателем и работникалли (их
представителями) в социально - трудовоЙ сфере, осуществJIяются на основе ведения
коллективньD( переговоров.

Стороны подтверждtlют. обязательность исполнения условий настоящего
коллективного договора.

Локальные нормативные zжты, содержаrцие нормы трудового права, принимaются с
учетом мнениJI представителя работЕиков.

2. Труловой договор и обеспечение занятости
Работодатель обязуется:

2.|. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) знакомить
работников (под роспись) с настоящим коллективпым договором, Уставом учреждениrI,
Правилами внутреннего трудового распорядка. учреждения, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностью, атакже
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знtкомить 
" работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальнымиIIормативIIыми акт€lми, непосредственно связаЕЕыми с их трудовой деятельностью.2,2, Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземпJIярах, каждый из которых подписывается рабоrоочraоa*- " раОоrr,иком, одинэкземпJIяр под роспись передать работнику.В 

'РУДО"Ой ДОГОВОР ВКJIЮЧать обязательные условия, указанные в ст. 57 тк рФ.ПрИ вкJIючениИ В тРУдовой договоР ооrоrrr,"raльньD( условий не допускатьухудшенИя ЕоложеЕия работника по сравнению с условиями, установлеЕЕыми трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актzlми, содоржащими нормытРУдового права и настоящего коJшективного договора.2,з, РабоТодателЬ и работникИ обязуются выполЕrIть условиrI закJIюченноготрудовогО договора, В связИ с этиМ работодатель не вправе требовать от работниковвьшолнения работы, не обусловленной трудовым договором. Иiменение определенньжсторонап,Iи условий трудового договора, в том числе поревод IIа друryю работу, допускаетсятолько по соглашению сторон ТРУдового договора, за искJIючениом сJIучаев,предусмоТренныХ тк рФ, Соглатттение об изменении оIIредоленIIьD( сторонами условийтрудового договора закJIючать в гIисьменной форме.
2,4, Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носитпостоянньй хар€жтер, на неоrrределенньй срок.
Срочпый трудовой договор закJIючать, когда трудовые отIIошения не моryт бытьустЕtновлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условийее выполНения, а именнО в сJryчаяХ, IIредусМотренньD( ч. 1 ст. sя тК рФ. В сJIучаях,предусмотреЕIIьIх ч, 2 ст,59 тк РФ, срочный трудовой договор может закJIючаться посоглашению Сторон Трудового до.о"орь. Пр" зайючении срочного трудового договора}КОЗЬтвfl16 в нем обстоятельства (причины), послужившие основанием дJUI закJIюченIбIсрочного трудового договора.
2'5' Трудовой Договор и Дополнительное соглашоние к трудовому договору,предусматриваюrцие вьшолнение работником трудовой функции д".rЙ"онно, согласностатьям зт2,I,зI2,2 тК РФ заключать на постоянной оспове (в течение срока действиятрудового логовора) либо временно (непрерывно в теченио определенного трудовымдоговором или дополнительным соглаIпонием к трудовому'й.Ъ"ору срока, непревышаЮщего шести месяцев, либо периодиtlески при условии чередовЕIния периодоввыполнеЕия работником трудовой функции дистанциошIо и периодов выполнеЕия имтрУдовой фУпкции па сТациоrrар"оr-рабо_чем месте). э;;;;й;Б;;;ъ." договора илидополIIителъногО соглашенИ,I к ЕемУ на бумажrо* ,rоa""еле, оформленньй надлежатцимобразом, направJuIется работнику в течение 3 рабочих дней после поJryчения от негописьменнОго змвлеНия, НадиСтанционцЫх работников в период выrrолнениrl ими трудовой

фУНКЦИИ ДИСТ€lНЦИОННО РаСПРОСТрашIется действие трудового закоЕодательства и иньжактов, содержащих нормы Трудового права, оговариваемьгх в трудовом договоре.ТрудовоЙ ДоговоР с дистанЦионЕыМ работником помимо иЕых оснований,предусмоТренньD( тк рФ, может быть расторгнут по инициативе работодатеJUI в сJIучае,если в период выполнения трудовоЙ фуrппц"" дистанционно работник без уважительнойпричины не взаимодействует с работодателем по вопроса}4, связанным с вьшолнениемтрудовой функции, более дву* рабочих дней подряд со днrI поступлениlI соответствующего
ЗtlПроса работодателя. ---- -,---J д,J,чдддчr vv

трудовой договор с работником, выполняющим дистtlнционную работу напостоянЕой основе, мо_жет быть прекратцен в сJryчае измеIIеЕия работником местностивыполнения трудовой фу"*ц"", если это влечет IIевозможЕость исполнеЕия работникомобязанностей по Трудовому договору на прежних условиrIх.2,6, О предстОящем увольЕении в связи с ликвидацией учреждения, сократцениемчисленности или штата работников учреждения предупреждать работников учрежденияперсоIIЕlльно и под роспись не менее чем за дuu,aarцu ло-у"оrrur,a*r-.
J



_ ПрИ пришIтиИ решениJI О ликвидации, сокр4rIIении числ9нности илй штата
работжов учреждения п возможном расторжении трудового договора с работникаrrли ЬтrпсьмеЕIIОй форме сообщить об этом в органы сrryжб", заIU{тости 

"aЪоaд"aе 
чем за двамесща до начала проведенИrI соотвеТствующиХ мероприrIТий и указать должность,

црофессшо, специttпьЕость' квалификационные требования к ним' условия оплаты трудакаждого конкретного работника.
в соответствии с п. 4.2.2. ТерриториаJIьного трехсторонЕего соглЕlшения по

реryJIЕроВЕ}нию социаJьIIо-трудовьD( отношений и связанньD( с ними экономических
отпошенlй в городе Иркутске на2022-2024 годы, продленного по зl.|2.2021 критериями
мllосового высвобождения считаются:

_ JIиквидация оргаЕизаций любой организациоЕно-правовой формы с численностью
работающих 15 и более человек;

- сокраrцение численности или штата работников оргаЕизации в количестве: 50 и
более человек - в течение 30 календарньпr дней.

2,7, ПрИ сокращениИ численности или штата работников помимо категории
работников, продусмоц)енных ст. l79 тк рФ, преимущественное прtlво на оставление на
работе при равной производительности труда и квалификащии иц{еют:

- работники предпенсиоЕного возраста (в течен-ие пяти лет до наступления возраста,
дtlющего IIpitBo на стрЕжовую пенсию по старости, в том числе назначаемуa доaроrrrо;;_ педагогИческие работникИ при налиIми cTiDKa педЕгогиЧескоЙ работЫ свьпттg |Qлет, необходимого дJUI на:}начения досрочной страховой пенси" rrо arupoar";

- работники, проработавши9 в учреждении свыше 10 лет.2,8, При увольнении по сократцению численности иIм штата работников не
допускать увольнения:

- беременньIх женщин, за искJIючонием случаев ликвидации учреждения;- женщиЕ, имеющих ребенка в возрасте до трех лет;
_ одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвtIлида в возрасте до восемнадцати

лет иJIИ маJIолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четьIрнадцати лет;
- других лиц, воспитыв.ющих укiLзаЕньIх детей без матери,
- родитеJUI (иногО законного представителя ребенкф, яЪrrяющегося единственным

кормильцем ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным
кормильц9м ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и болеемалолетних детей, если другой родитель (иной законньй предстalвитель ребенка) не состоитв трудовъIх отношонIёD(, IIо инициативо работодатеJUI не дЬпускается (за искJIючением
)rBoJIьHеIIи,I по осIIовациям, предусм_отренным пунктЕlми 1,5 - 8, l0 или 11 части первой
статьи 81 или пунктом 2 статъи 33б ТК РФ).

2,9, Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати JI.тпо инициативе работодателя (за исключением сJryчш ликвидации учреждения), помимособrподениЯ общегО порядка допускатЬ толькО с согласиЯ соответствующей
государственной инсIIекции Труда и комиссии по делап4 IIесоворшеннолотних и заrrlите их
прав.

2,10, Не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветераIIа
!оlвьпr действий (за исключением увольнениlI по основЕtниям, преДУсмотренным пунктil^4и
1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи зjо ткЪО) расторжениетрудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) BeTepaHu Ьо"""о
ДеЙСТВИЙ, Не ВСТУПИВшей (не вступившим) в повторный брак,-по 

"rr"ц"Ьr"u.Ё;б;;";;;;;:_ 2,11, Направлять педагогических работникоъ на дополнительное профъссион€tльное
об_разоваНие пО профиrшО педагогиЧеской деятельности не реже чем раз в три года (п.п. 2
ч,5 *, 47 Федерального закона от 29.1,2.2О12 г. Jtlb 27з -оз <ОО образЪвании в Российской
Федерациш).

2.12. Предоставлять гарЕIнтии и компенсации работникtlп{, совмещающим рабоry сtrоJrучением образовапшI в IIорядке, предусмотренном глазой 26 iK рФ.
4



3. Рабочее время и время отдыха
Работодатель обязуется:
3.1. Режим рабочего времени и отдьша работников учреждения опредеJIять в

соответствии с требованиями глав 15-16, ст.ст.189-190 ТК РФ, а тЕжже требоваrrиями
настоящего Коллективного договора учреждения и ПравилаN,Iи внутреннего трудового
распорядка учреждения.

З.2. В зависимости от должности и (или) специальности устtlнzlвливать
педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (нормы часов
Еедагогической работы за ставку заработной платы) в соответствии с федеральным
законодательством (приказом Министерства образования и науки РФ кО
Еродолжительности рабочего времени (нормах часов педtlгогическоЙ работы за ставку
заработноЙ платы) педагогических работников и о порядке определениrI учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) от 22.12.2014 }ф 1601).

3.3. При состtlвлении расписtший учебньur занятий искJIючить нерационЕrльные
затраты времени педЕгогических работников, ведущих преподttвательскую рабоry, с тем,
чгобы не нарушалась их непрерывнtш последовательность и не образовываJIись длительные
перерывы (более двух часов), которые для нихрабочим временем не явJIяются в отличие от
коротких перерывов (перемен), установлеЕньIх для обучающихся.

,Щлительные порерывы (более двух часов) между занятиями при состЕIвлении

расписilния допускать только по цисьменному заrIвлению работников, ведущих
rrреподавательскую работу.

При составлении расrrисаний зшrятий, плЕtIIов и графиков работ предусматриватъ дJIя

работников, имеющих объем учебной нагрузки, свободньй деЕь с целью использовtlниrl его
дJIя дополнительного профессионttльного образования, саlrлообразов€lния, подготовки к
зzlнятиям.

З.4. Устанавливать учебную нагрузку на новый учебньй год до ухода
преподавателей в отпуск, по согласованию с представителем работников и с письменного
согласиjI работников. Объем учебной нaгрузки, а также ее характер сохрЕшять на
протяжении учебного года, а тЕжже ца новьй учебный год за искJIючением сJryчаев
изменения учебноЙ нагрузки в сторону ее снижения, связанного суменьшением количества
часов шо учебньш,t IIдi}наNd, учебным графикаrrл, сокрацония количества кJIассов (классов
комплектов).

3.5. Не привлекать работников к работе в вьIходные и нерабочие прaulдничные дни
за искJIючением случаев, IIредусмотренньIх ТК РФ. Привлечение работпиков к работо в
вьD(одные и нерабо.пле прЕLздничЕые дни IIроизводить с их письменного согласиlI в сJIучае
необходимости выпоJIнения заранее непредвиденньж работ, от срочного вьшолнения
KoTopbD( зависит в даrrьнейшем нормальная работа учреждения.

Без согласия работников учреждения допускать привлечение их к работе в сJryчilж,
определенньж частью третьей ст. 113 ТК РФ.'

В других сJц/чЕUIх, в том числе при проведении общешкольньD( и KJIaccHbD(
IryjБTypнo-MaccoBblx, спортивньD( и иньIх подобньuс мероприlIтий; во BpeMrI итоговой
атгестации (экзаменов, консультациЙ и т.п.) учащихся привлечение работника к работе в
вьD(одные и нерабочи9 праздниlшые дни допускать с его письменного согласия и с учетом
мнения предстЕlвителя работников.

Не привлекать к работе в вьтходные и нерабочие прulздничЕые дни беременньfх
женщин и работников в возрасте до 18 лет в соответствии со статьями259,268 ТК РФ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие прЕвдничные дни инвttлидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, работников, имеюцшх детей-инвалидов,
работников, осуществJuIющих уход за больными членаN{и их семей в соответствии с
медициноким закJIючением, вьтланным в порядке, устаIIовлешIом федеральными законtlп{и
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов,
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов

5
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дотей указilIного во3раста, родитеJUI, имеюIцего ребенка в возрасте до четщрнадцати лет, вслучае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную с;rужбу помобилизаЦии, напраВлен на сlryжбу в войска национальной гвардии Российской Федерациипо мобилизации или закJIючил контракт о прохожден"" ъоa*r"ой службы в периодмобилизаЦии, в период военного положеЕия иJIи в военIIое времrI либо заключил контракто добровольном содействии в выполнении задач, возложенньж на Вооруженньте СилыРоссийскОй ФедераЦии иливойска национtlльной гвардии Российской Федерg1ции, а также
работников,,имеющих трех и более детей u uо.рu"rъ до восемнадцати лет, в период додостижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, доtryскать только с ихписьменного согласия и IIри условии, что это не зrшрещено им в соответствии смедицинским зttкJIючением, вьцанным в порядке, установленIIом федеральными законЕlп{ии иными нормативными правовыми актztми Российскоt Федерй"". Пр, этом данныеработникИ должнЫ быть поД росписЬ ознакомлеIlы со своим правом откiваться отработы ввьпсодпойилинерабочийпраздничньйдень. ' --- ----*

привлечение работников к работе в вьгходные и нерабочие праздЕичные днипроизводить цо письменному распоряжению.
з,6, Привлечение работника учреждения к сверхуроtIной работе допускать с егописьмеЕного согпасиЯ В сJý/чаях, предусмотреЕньIх частью 2 ст. 99 тк рФ.
привлечение работника учрежд9ния к сверхурочной работе без его согласия

доIryскать в сJryчalж, предусмотренньж частью 3 ст. 99 тк рФ.В дру""* сJryчаj{х tIривлекаТь к сверхурочной работе с письменного согласия
работника и по согласоваIIию с представ"raо., рЪОотников.

Не догryскать привлечение к сверхурочной работе беременньж жеЕщин, работниковв возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ ииными федеральными законами.
привлечение к сверхурочной работе инвалидов, жеЕщин, имеющих детей в возрасте

до трёх лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работнико", оaущaarвJUIющих уход забольнъши членаN{и их семей в соответствии с медицинским зtключением, вьцанным вuорядке, устЕlновлеЕноМ федеральными законаNIи и иными нормативIrыми правовымиактЕlп{И РоссийскОй ФедераЦии, матерей и отцоВ, воспитывающих без супруга (супруги)
детей в возрастО до четьIрНадцатИ лет, опекУнов детей указанноГо возраста, родитеJUI,имеющегО ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в СJD/чае, есJIи другой родитель работаетвt}хтовыМ методом, призван на военЕую слryжбу по мобил"auц"", 

"uopu"oa" 
на сrryжбу ввойска национ.Jьной гвардии Российспой оЬд.рации по мобилп.rзадi, ,r- закJIюtмлкоЕтрtжТ о прохоЖдениИ воеIIной слryжбЫ в период мобилизации, в период военЕогоположеЕиЯ или В военное время либо заключил контракт о добровольЕом содействии ввыпоJIненИи задач, возложенНьш на ВооРуженные Силы Российской Федеращ ии иливойскаЕациоЕirлЬной гвардИи Российской Федерации2 а также работнико", 

"raо'щ"х 
трех и болеедетей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения млащпим из детей возрастачетырнадцати лет, доIryскать только с их fIисьменного согласия и при условии, что это незiшрещеЕо им в соответствии с медицинским закJIючением, вьтланным в порядке,

усfttновленном федерarльными зrжонttми и иными Еормативными правовыми актап{иРоссийской Федерации. При этом данные работники должны быть под росписьозЕЕlкоIчtлепы со своим прttвом откЕваться от работы от сверхурочной работы.сверхурочная работа не должЕа превышать дJIя каждого работника четырех часов втечеrтие двух днеЙ подряД u I20 часОв в год, за искJIючением сJryчаев, ор.ду.rофенных ТкРФ, Работодатель обязан обеспечить точньй учет продолжителыIости сверхурочнойработыкаждогоработника. ' Г

3.7. В соответствии со ст. 123 тк рФ ежегодно не позднее 15 декафя утверждать гIооогласовtlЕию с предстitвителем работников, и доводить до сведениrI работникЬв графикотryсков Еа очередной ка_пендарный год.

lt,



3.8, отзьшатьработникаиз отпускатолько сего согласия. Неиспользованнуючасть
отпуска предоставJuIть по выбору работника в удобное дJuI него BpeMlI в течение текущего
рабочего года или присоединять к отпуску за следующий рабочий год. Не допускать отзыв
из 

_отпуска работников в возрасте до 18 лето беременньD( женщин и работников, зitшIтых на
работах с вродными и (или) опасными услов}UIми труда.

З,9, ПреДоставлятЬ очередной отпуск во "р.* учебного года при необходимости
санаторно-курортного леченIдI и наличии санаторной путёвки.

з.,10. Предоставлять работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжиТельностьЮ не менее 28 календарНьп< дней; педагогическим работникаrчr -
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соотвотствии с постtlновлением
Празительства РФ от 0З .04.2024 Ns 41 5 <О ежегодньIrосновньж удлиненЕьгх оплаtIиваемьж
отгryскаю); а также предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительность 8 ка.пендарных дней за работу в остаJIьных районах Севера, .о"
установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.

Работникам с ненормированным рабочим дЕем предоставлять ежегодньй
дополнитольньй оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 катlендарных дшI(fIриложение JФ 1).

3.11. ПредоставJUIтЬ отпуск без сохранения заработной платы, на основании
гrисьменнОго зtшвлеЕия работника в сроки, указанные работником, в следующих случмх:

- РабОТаЮЩИМ ПеНСИОНерtlм по старости (по воЪрасту) - до 14 оur.rдuрпьгх дней в
юJ{у;

- родитеJIям и жен€lN,I (мужъям) воешIослужаrrIих, сотрудников оргiшов внутренних
ДеЛ, феДеРаЛЬНОй ПРОТИВОПожарной службы, тап{оженцьж оргаIIов, сотрудников
утеждений и органов уголовIIо-исполнительной системы, органов принудительного
исtrоJшеЕИll, погибШих илИ умерших вследствие ранения, контузии или увеrья, ПОJц/ченЕых
щ)и исполIIении обязанностей военной сlryжбы (слryжбы), либо вслед.r"". заболевания,
связанЕого с прохождением военной сrryжбы (сrryжбы), - до 14 календарньж дней в году;

- работшощим инваJIидап,I - до 60 калеЕдарных дней в году;
- работникам в случаJIх рождениlI ребенка, регистрации брака, смерти близких

родсIвенников - до 5 календарньж дней;
- В Других случаlIх, предусмоТренньD( тк рФ, ипыми федеральными зttкоIIЕlп{и.

3,12. Режим рабочего времени при дистанционноЙ работе уЪr**пrвается трудовым
доtlDвороМ или дополIIительным соглашением к нему, с собrподением установленньIх норм
трудового зatконодательства.

3,13. ПредоставJUIть ежегодньй оплачиваемьй отгryск и иЕые виды отrryсков
рботmку, вьшолняющому дистанционную рабоry на постоянной и.тпт временной основе, в
соответствии с трудовым договором или доцолнительным соглаrrrениом к трудовому
договору и осуществJUIть в порядке, предусмотренном главой 19 тк рФ.

4. Оплата и нормирование труда
Работодатель обязуется:

4,1. Вьшлачивать работникам заработIIую плату IIе реже, чом каждые полмесяца в
денехсrой форме.

Дпдд{ вьшлаты заработной платы явJUIются: за п9рвую половину месяца - 25 число
тeкyщегoмесяцa'зaBтopyюпoлoBинyмecяцa_10чиcлocлеДyюЩегoмесяцa.

4-2. При вьшлате заработной пдаты извещать в fIисьмеЕной форме каждого
работшка:

l) о составньЖ частяХ заработнОй платы, приrlитЕlющейся ему за соответствующий
церЕод;

2) о рrц}меРzж иIIьD( сумм, начисленньж работнику, в том tIисле денежной компенсации
за Еарушение работодателем устtlновлеЕного срока соответственIIо выплаты заработной



Tl]l1 ТIаТЫ 
ОТПУСКа, ВЫПЛат при увольнении и (или) других выплат, причитаIощихся

раоотнику;
3) о размеРах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежiuцей выплате.
4,з, Сиотему оплаты тРуда работников учреждеЕия опредеJUIть локirльным

НОРМаТИВНЫМ аКТОМ, ПРИНЯТЫМ В СООТВеТСТВИИ С феДеРа-пьными законilN,Iи и инымиIIормативНыми праВовыми актап{и Российской Федерации, нормативными прtIвовыми
актаN{и Иркутской области и муниципaльными правовыми актами администрации городаИркутска.

4,4, ПримешIть почасовую оплату тРуда за часы, данные в порядке зilп{ещения цесвыше двух месяцев отсутствующих по болезни иIIи другим приIмнЕlIu педагогических
работников, В сrryчаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за негопроизводИть со дня нача"ла заI\{ещения за все часы фактической подiгогической работы наобцц,rХ основаниr[х с соответствующим увеличением их недельной (месячной) учебнойЕiгрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4,5, За время работы в период каникул, не совпадающих с очередЕым отпуском,оIшатутрудапедulгогических работников производить из расчета полной заработной
ILпаты, установленной при тарификации, предшествующей 

"а*аrry 
каникул, включаJI те

вилЫ доплат, которые бьlли предусмотрены при тарификации.
_ 4,6, Размер доплаты за совмещение проф.Ё""и (должностей), за расширеЕие зонобслуживания, за увеличение объема рабоiы Ъо" 

"a.rолнеЕие 
обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной ,рудоuu*

договороМ, и срок, на которьй она устаIIавливается, опредеJUIть по соглашению стороЕтрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
. 4,7 , ,Щоплаry за рабоry в ночIIое BpeMlI производить работник.lп,{ в р*r.рa З5 % оклада(должностного оклада) за каждьй час работы " "ойо. BpeMI. Но.пrьтм считается время с22.00 до 6.00 часов.

и нерабочие rrраздничные дни производить
выходные и нерабочие пр;вдничные дни, в

4,9, оплаТу сверхурОчной рабОты произВодитЬ за пёрвыо два часа работы не менее
ЧеМ В ПОJIУТОРЕОМ РtulМере, за последующие часы - двойном рtLзмере " 

aоЬr""r.твии со ст.l52 тк рФ.
4,10, оплату отпуска прои3водить не позднее чем за три дr- до его начала (ст.lЗб ТкрФ).
4,11, В целях повышения мер социапьной поддержки устанавливать повышilющие

коэффициенты молодым специttлистаN{ из числа педttгогичоских работников в возрасте до35 лет вкJIючительfiо, впервые поступившим на работу в муниципшьные учрежденIбI вс(ютветствии с поJryченной ква-тlификацией rrосле оконч{tния пробЬсс"онаJIьньIх
бразовательныХ организаЦцiт И образовательньD( организаций высшего образования
Еезависимо от формы обучения, а также от того, вьшолцялась ли ими педагогическая работа
ДО обуT енпяи (или) в периоД обучения в соответствии с муниципальным правовым актом
аддrнистраJдии города Иркутска.

4,12, При Еарушеции устаноВленного срока соответствеIIно вьшлаты заработной
ILпаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вьшлат, причитающихся
работникУ, выплачивать их с уплатой процентов (iенежной компенсац"") u р;й ;;
ЧЩе ОДНОЙ СТО ПЯТИДеСЯТОй ДейСтвУющей в это время ключевой стtlвки централiногобашса Российской Федерации от начисленньIх, но не выплаченньIх в срок сумм и (или) не
ЕаIIЕсленных своевременно сумм в случае, если вQтупившим в зЕtконную сиду рошениемсуда бьшо признано право работника на поJryче"r. ,.rurисленньD( сумм, за каждьй деньзадержки HarIИHzUI со дЕя, следующего за днем, в который эти суммы должны были бытьвыIшачены при своевременном их начислении в aoor"araru"" с трудовым
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4,8. Щоплату за работу в выходные
работникалл, привлекавшимся к работе в
соответствии со ст. 15З ТК РФ.



законодательством и иными нормативными правовыми tжтаI\,Iи, содержаrцими норМы
трудового права, локальным нормативIIым актом, трудовым догOвором, по день

фактического расчета вкJIюtмтельно. При неполной вьшлате в установленныЙ срОК

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, paзмep процентоВ
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не вьшлаченньD( в срок сУмМ.

5. Улучшение условий охраны труда
Работодатель обязуется обеспечить безопасные условиlI и охрану трУДа В

соответствии с требоваЕиями трудового зtжонодательства РФ, согласЕо положениям статей

2|4,2t4.| ТК РФ, в том числе:
5.1. Безопасность работников при экспJIуатации зданий, сооружениЙ, оборУлов€Iния,

осуществлении технологических процессов, а также экспJIуатации применяемьж в

пIюизводстве инструментов, сырья и материалов;
5.Z. Создание и функционирование системы управлениrI охраной труда (стЖЬЯ 2|7

тк рФ).
5.3. Соответствие каждого рабочего места государствеЕным норматиВIIыМ

цlебованиям охрЕшы труда (статья 212 ТК РФ).
5.4. Систематическое вьuIвление опасностей й профессиончlльньIх рискоВ, иХ

реryJuIрный ана;rиз и оц9нку.
5.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, разработанньпс

с учетом Примерного перечня ежегодно реализуемьIх работодателем мероприятиЙ пО

уJIyIшеЕиЮ условиЙ И охрtшЫ труда, ликвидациИ илИ сниж9нию уровней
профессиОнt}льньIХ рискоВ либо недОгryщениЮ повышения их уровней, утвержденного
Приказом Минтрула России от 29.10.2021 }ф 77|н.

5.6. Режим труда и отдьIха работников в соответствии с трудовым законодательством

Е иIIыми Еормативцыми правовыми актап,Iи, содержащими нормы трудоВого ПРаВа.

5.7. Приобретение за счет собственньж средств и вьцачу средств индивидуа-пьной

заrциты и смывЕlющих средств, прошедших подтвержд9ние соответствиr{ в устаноВЛеЕноМ
закоЕодательством Российской Федерации о техническом реryлировании ПОРЯдке, В

соответстВии с требованиямИ охраны труда и уiтановленЕыми нормами работникам,
заЕятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на Работах,
вьтпоJIшtемьтх в особьrх температурньж условиrrх или связанньIх с загрязнениеМ.

5.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безогrасным методzlм и приемаNI

вьтпоJшениJI работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на проиЗВоДство,

бучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж
по охране труда' стажировку на рабочем месте и гiроверку знания требований охраны труда.

5.9. Организацию KoHTpoJUI за состоянием условий труда на рабочих местtж,

собrrrодением работниками требований охраны труда, а также за правильностьЮ

црименения ими средств индивидуальной и kоллективной защиты.
5.10. Проведениg специальной оценки условий труда в соответствии с

закоЕодательством о специальной оценке условий труда.
5.11. В сJý/чаJIх, предусмотренньIх трудовьм законодательством И иными

Еормативными прадовыми актаN{и, содержащими нормы трудового праВа, ОРГаНиЗаЦИЮ

црведен}ut за счот собственньж средств обязательньrх предварительньIх (при посryплении
на рабоry) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских осмотров,

другD( обязательньuс медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освЕдетельствований работников, внеочередньж медицинских осмотров работников в

о(ютветстВии с медиЦинскимИ рекомендациями, химико-токсикологиtIеских исследований

ЕzUшIIия в организме чедовека наркотических средств, психотропньD( веществ и их
мgrаболитов с сохранением заработника},{и местаработы (должности) и среднего заработка

Еа время прохождения указанньж медицинских осмотров, обязательньIх психиатрических

освидетельствовшrиЙ, химико-токсикологических исследований.
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5.12.. Недопущение работников к исполнению ими трудовьD( обязанностей без
прохожденI.IJI в установленном постЕtновлением Правителъства РФ от 24.12.202I Ns 2464
поряДке обучения rrо охране труда и проверки знания требований охраны труда, в том числе
обучения безопасным метода]u и приемЕlI\{ вьшолнения работ, обучения по оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучения по использовЕшию (применению)
среДств индивидуальноЙ затциты, инструктiIжа по охране труда, стажировки на рабочем
месте и проверки знЕIния требований охраны труда, обязательньD( медицинских осмотров,
обязательньIх психиатрических освидетельствований, а также в сJIучае медицинских
противопоказаний.

5.13. Принятие мер по предотвраттIению аварийньrх ситуаций, сохрtlнению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуациЙ, а также по окЕLзанию первой
помощи пострадавшим.

5.14. Санитарно-бытовое обслryживание (статья 2|63 ТК РФ) и медицинское
беспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а тtжже доставку
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в сJryчае
пеобходимости оказfiIия им Ееотложной медицинской помощи.

5.15. ОбязатеJIьное социальное страховЕIние работников от несчастньD( сJryчаев на
цроизводстве и профессиональньIх заболеваний.

5.16. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих мостах,
о существующих профессиоЕальIIьD( рисках и их уровнях, а также о мер€ж по защите от
воздеЙствия вредньж и (или) опасньIх производственньIх факторов, имеющихся нарабочих
lf,ecT{lx, о предоставJUIемьIх им гарiштиrlх, полагающихся им компеЕсациях и сродствtж
|тtrливищtIJIьной зшrрrты.

5.17. Разработку и утверждоние локальньIх нормативньж актов по охране труда с
учетом мнения представителя работников в порядке, установленном статьей З72ТКРФ для
пршягЕя локальЕьж нормативньж актов.

5.18. Ведение реестра (перечня) нормативньIх правовьIх ztкToB, содержащих
требовапия охраны труда, в соответствии со спецификой своей д9ятельности, а также
доступ работников к актуальным редакциям тttких нормативньD( правовьIх актов.

5.19. Приостановление rrри возникновении угрозы жизни и здоровью работников
оIffлзаЕшI усJIуг до устранения такой угрозы.

5.20. Работодатель и предстrlвитель работников договориjIись, что в случае
парушенш1 со стороны работодатеJUI государственньIх нормативньтх требованиЙ охралы
тудq в резуJIътате чего создается непосредственнzUI оIIасность для жизЕи и здоровья
работm<ц последний вправе откЕIзаться от выполЕения работы до пришIтиrI мер по
устраЕеЕшо выявлеIIньIх нарушений. За время пфиостаrrовки работы rrо ука:}анной при.шне
рботодатеrь обязан предоставить работнику гарантии в соотвотствии со статьей 2|6.t
тк рФ.

6. Социальные льготы и гарантии
6.1. Гаршrтии и компенсации работникапл учреждения предоставJIяются в следующих

qаучаD(:

- при закJIючеIIии трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на друryю работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросап{ оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выла,л,l трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других сJц/чаlIх, предусмотренных трудовьпd зtжонодательством.

. Работодатель обязуется:
6.2. Работникalм учреждения выплачивать социальные вьшлаты, не явJIяющиеся

tfi}Стъю заработноЙ IUIаты, в соответствии с положениом о социt}льньIх вьшлатах
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работникадл учрожденI4JI, разработанным на основiщии мунициIIЕtльного правового акта
адvIинистрации города Иркутска и утвержденным с учетом мнения представитеJuI

работников.
6.З. Применять с учетом мнения представитеrrя работников меры мораJIьного

шоощреЕия добросовестньIх, творчески работающих работников, в том числе путём:
- объявления благодарности;
- награждения почётной гра:rлотой;
- предстttвлеIIиJI к ведомственным наIрадам.
Работодатель и представитель работников обязуются:
6.4. Использовать все формы информационIIого обеспечениrI с целью наиболее

поJIного информироваЕия работников о деятельности представителя работIIиков по
обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников учреждеIlия.

7. Представитель работников обязуется:
7.1. ПредставJuIть, отстаивать и защищать прrIва и интересы работников по вопросам

FндлRиду&льньD( трудовьIх и связанЕых с трудом отношений в соответствии с ТК РФ.
7.2. Проводить переговоры и консуJБтации с работодателем по вопросаI\4

реryJпIрования трудовьIх и непосредственно связанньIх с Еими отношений; вносить

цредIожениlI по совершенствованию управления и работы учреждениJI; вносить

цредJIожения в проекты локальньD( нормативньIх EtKToB, планов и прогрilNdм, зац)агивающих
ЕЕтересы работников учреждения.

7.3. ОсуществJuIть контроль за соблюдением работодателем и его представитеJuIми

ц)удового законодательства и иньж нормативньIх правовьIх €lктов, содержащих нормы
тфудового права. Требовать от работодателя устранения вьuIвленньж нарушений, в том
Iшсле, нарушений коллективного договора. Работодатоль в недельньй срок со дшI
получеЕЕя требования об устранении вьuIвленньD( нарушений обязан сообщить о

ре}уJIьтатах рассмотрения данного требования и принятьIх мерах.
7.4. Принимать участие в работе аттестационной комиссии учреждениlI.
7.5. Постоянно информировать работников учреждеЕиrI о работе представитеJuI

рботнпков.
7.6. Контролировать правильность установления окJIадов (должноотных окладов),

своевремеЕную выпJIату заработной платы. Требовать устраIIения вьuIвленньD( нарушений.
7.7. Силами уполномоченного rrо охране труда оказывать работодателю

праrrглческую помощь в осуществлении административно.-обществоIIного KoHTpoJuI за
обеспечеgием здоровьIх и безопасньтх условий труда, аныIиза производственного
траечатизма и заболеваемости и разработке мероприятий rrо их предупреждению.

7.8. Обеспечивать общественный KoHTpoJb за безопасньшлtи и здоровыми условиlIми
Tlry,}l в уч)еждении.

7.9. Принимать участие в работе комиссии по проверке готовности учреждения к
ЕOюму учбному году, приемке в эксrrлуатацию помещений и оборулованиrI повышенпой
(xlrrcЕости.

7.10. Обеспечивать сбор предложений от работников учреждения по вопросtlп,I

!т=IшеЕпя условий труда, охраны труда дJuI вкJIючения их в коJIлективный договор.

8. Заключительныеположения
! _ Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими

_ : :_...:;i социаJIьного партнерства (их представителями). Стороны, подписавшие

-,-_:_::
_ __:е_]оставляют в течение 7 рабочих дней интересующую друг друга достоверную

_:],I:-iпo. необходимую для осуществления контроля за выIIолнениеМ условиЙ
- j._;:5ного .]оговора, а также внесения в него необходимьIх изменениЙи дополнений;
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- отчитьшаются о его вьшолнении на общем собрш{ии работников не режо одIIого раза
в год.

8.2. Стороны несут ответственность за невыполнение условиЙ коллективногО

договора в порядке, установленном федера;rьным законодатепьством.
8.3. Для уреryлирования разногласий в ходе коJшективньD( переговоров стороны

используют примирительные процедуры, предусмотреЕные деЙствующим
зilкоЕодательством.

Работодатель обязуется:
8.4. В течение З дней со дня IIодписаfiия довести текст подписztнного коллективного

договора до сведениJI работников; в теченио 'l днеЙ со дня 1rод1lисtшия коллективного

договора Еаправить его в оргtш по труду дJUI уведомительной регистрации.

От работодателя:
.]lтректор

От работников:
Представитель
оабоilию4в'rq* Е,,Щ,Стрелкова

/
19 марта 2025 года

В.И.Спивачук

_ -ij i:il

/q
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Прилоясение М 1
к коллективному договору

перечень должностей работников с ценормированным рабочим днем,которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 5 каrrендарных дня

1. !иректор

От работодателя:
-1tтректор

От работников:
Представитель

раб9gфхув
{-r",rtr Е.Щ.Стрелкова

19 марта 2025 года

В.И.Спивачук

?етсrая

гоРOда
Иркутска
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