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Общеизвестно, что музыкальное образование - одна из важнейших частей музыкальной культуры. И если что-то неладно в области образования, то неизбежно страдает и культура. Сегодня с этим вряд ли кто-либо станет спорить, - проблемы в области как начального, так и профессионального российского музыкального образования огромны. Более того, сама ценность музыкального образования подвергается очевидной девальвации. Однако несмотря на всю трудность сложившейся ситуации,  сохранение личностных предпочтений и интересов помогает системе образования выживать, поддерживать традиции, качество и притягательность.

Как известно, до недавнего времени наша система музыкального образования считалась одной из лучших в мире. Музыкальное образование было желанным и даже престижным, а потому и конкурсы в музыкальные школы, училища, ВУЗы были значительными.

После общественной перестройки на первый план выступили материально-прагматические ориентиры, для основной массы населения музыкальное образование утратило свою привлекательность. Сегодня в почете экономика, менеджмент, право и тому подобное. Профессия музыканта стала невыгодной, а следовательно - непрестижной. Конкурсы в ДМШ уступили место недоборам. А скромная оплата труда - еще один большой минус, особенно для молодежи.

Вот и устраиваются музыканты  кто в бизнес, кто в торговлю. Но что удивительно - большинство из них преуспевает. Музыкант на рынке труда оказался весьма конкурентоспособным. И тому великое множество примеров. Получается, что не зря прошли годы труда в музыкальных учебных заведениях, что музыканты вырастают востребованными и успешными людьми. В чем же здесь секрет?

Анализ показывает, что образование - это отнюдь не способ накопления неких полезных знаний, которые потом можно будет «продать». Образование - это способ воспитания себя, своего ума, своего подхода к самым разным явлениям, своей способности воспринимать и осваивать новые идеи и способы действий. Образование - это ключ к тому, чтобы не бояться перемен и всегда действовать сообразно обстоятельствам, получая позитивный результат. Именно таково музыкальное образование, поскольку оно лучше, чем какое-либо другое, способствует достижению названных целей.

Развитие рынка труда требует отказа от старых стереотипов. На первые роли будут выдвигаться люди, способные с легкостью приобретать новые навыки и менять свои привычки. Научные данные подтверждают, что лучше всего эти качества развивает в человеке музыкальное образование.

Музыка всесторонне ускоряет общее развитие ребенка, она не только умножает интеллект в целом, но и развивает способность работать сразу в нескольких нужных любому человеку направлениях. Например, контроль словесной памяти показал, что те, кто прошел музыкальную подготовку до 12 лет, запоминают иностранные слова на порядок лучше остальных. Важна музыка и для развития социальных навыков. Оказалось, что самый гармоничный тип человека - это музыкант. Музыканты совершенно неагрессивны, гормон тестостерон у них находиться на нижней границе нормы. Те, кто занимается музыкой, наименее склонны к преступной деятельности. Более того: те, кто играет на музыкальных инструментах, почти не вовлекаются в преступные группировки, а те, кто знает ноты и умеет читать с листа, вообще не становятся преступниками. И если мы не хотим жить в мире агрессии и нетерпимости к инакомыслию, то должны по-новому взглянуть на классическое музыкальное образование и понять, что музыка должна стать неотъемлемой частью общей программы воспитания.

Музыкальное образование необходимо детям в первую очередь не для того, чтобы стать музыкантами, а для того, чтобы развить в них самостоятельность, аналитические способности, эстетические чувства, конкурентоспособность по всем направлениям профессиональной деятельности.    

Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа  развития  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 3» г. Иркутска

	Нормативно – правовая основа программы
	- Конституция Российской Федерации;

- Закон РФ "Об образовании в  Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ;

- Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 4 октября2000 г. № 751);

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. № 2148-р, от 15 мая 2013г. №792-р;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ от 24.07.1998 г. №328-ФЗ (редакция от 2.12.2013 г.) 

- Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. №1726-р; 

- «Санитарно-эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразова-тельных учреждениях» 2.4.2.3172-14 от 4 июля 2014 г.;
- Устав ДМШ № 3

	Разработчик программы
	Администрация и педагогический коллектив ДМШ № 3

	Исполнитель программы
	Участники образовательных отношений ДМШ № 3

	Цель программы
	Сохранение, развитие и предоставление высокого качества  дополнительного  образования  детей и молодежи в соответствии с запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных  условий,  обновления структуры и содержания образования.

	Задачи программы
	- Выявление художественно одаренных  детей и молодежи, обеспечение соответствующих условий  для  их  образования  и  творческого развития, реализация индивидуального образовательного маршрута. 

- Обеспечение доступности, качества, эффективности образовательного процесса и воспитательной деятельности.
· Разработка и реализация разноуровневых программ.

· Создание условий для увеличения числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам.

· Формирование современной модели управления учреждением.

· Актуализация нормативно-правовой базы учреждения.

· Развитие кадрового потенциала.

· Внедрение в деятельность учреждения современных информационных технологий.

· Обеспечение информационной открытости учреждения в социуме.

· Создание условий для позитивной социализации участников образовательного процесса.

· Повышение конкурентоспособности выпускников учреждения на основе высокого уровня полученного образования, сформированных
личностных
качеств и социально значимых компетенций.

· Формирование методологической культуры преподавателей.

· Обеспечение непрерывного, профессиональ-ного роста преподавателей через систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
- Формирование и совершенствование системы

финансовой деятельности учреждения.
- Формирование корпоративной культуры учреждения.

- Социальная защита преподавателей, закрепление и повышение их социально-профессионального статуса.

- Достижение достаточной нормативной полноты    ресурсного обеспечения    учебно-воспитательного процесса.

	Сроки реализации программы
	2017-2022 годы

	Реализация программы в течение 2017-2022 гг. позволит обеспечить:
	· Формирование единой образовательной среды учреждения, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

· Повышение качества оказания образовательных услуг.

· Персонализацию дополнительного образования.
- Обеспечение высокого качества и обновляемости дополнительных общеобразовательных программ за счет создания конкурентной среды, привлечения квалифицированных кадров, сочетания инструментов контроля, независимой оценки качества и саморегулирования.

· Реализация модели адресной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, одаренными детьми.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.

-
Активное
включение
родителей

в образовательный процесс.

· Рост образовательных и творческих достижений субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, фестивалях, проектах и т.д.).

· Формирование эффективных механизмов управления учреждением.

· Действие эффективных механизмов стимулирования и поддержки непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров.

-  Укрепление материально-технической   базы в учреждении

- Создание привлекательного имиджа учреждения.

	Ответственные за

реализацию

программы
	Совет учреждения, администрация ДМШ № 3

	Управление

Программой
	Текущее управление программой осуществляется администрацией ДМШ № 3
Корректировки программы проводятся

педагогическим советом ДМШ № 3.

	Юридический

адрес

учреждения
	664005, г. Иркутск, ул. Гоголя, д. 33

	ФИО директора

Учреждения и его

заместителей
	Спивачук В.И. – директор школы

Махова Н.Ю. – заместитель директора по УВР

Анисимова Н.А.- заместитель директора по АХЧ

	e-mail учреждения
	3dmsh@mail.ru


Историческая справка.

В 1961 году при Музыкально-педагогическом училище № 3 города Иркутска на общественных началах была организована детская студия. Во главе ее встал известный в городе музыкант, руководитель оркестра народных инструментов И.Л.Булахов, а обучением детей по программе музыкальной школы в классах фортепиано, баяна и струнно-смычковых занялись преподаватели и студенты училища. В 1964 году студия получила статус городской музыкальной школы, а вскоре - и два деревянных домика во дворе, заросшем черемухой по ул. Профсоюзной.

В настоящее время в школе обучается 452 ученика на двух отделениях (музыкальное и театральное).

В школе сформировался преподавательский коллектив с высоким профессиональным потенциалом, где существует преемственность поколений, так из 45 штатных преподавателей - 14 это выпускники школы. Семь преподавателей имеют звание «Заслуженный работник культуры РФ». Около 200 бывших выпускников стали профессиональными музыкантами. 
В разные годы на базе школы создавались творческие коллективы, завоевавшие известность в городе - Лауреаты Международных и Всероссийских конкурсов оркестр народных инструментов «Сибирские узоры» (руководитель З.р.к. РФ Ващенко В.Г.); вокальный ансамбль «Акцент» (руководитель Тетрядченко Е.А.); инструментальный ансамбль   «ALLA BREVE» (руководитель Тульчин А.Ю.); ансамбль гитаристов «Верные друзья» (руководитель Арбатский В.Н.); лауреаты городских и областных конкурсов - детский театральный коллектив «Раз, два, три» (руководитель З.р.к. РФ Серикова Л.С.); хоровые и инструментальные коллективы.

          На базе школы проводятся мастер-классы ведущих  преподавателей Российских ВУЗов, городские и областные конкурсы, прослушивания юных музыкантов Иркутской области жюри  Межрегионального Фонда «Новые имена».

Пианисты школы первыми среди детских музыкальных школ в г. Иркутске подготовили своих учеников к выступлению с симфоническим оркестром. Первое выступление состоялось в 1973 году. За эти годы в концертах принимали участие, кроме пианистов, учащиеся духового, народного, струнно-смычкового отделений, хор старших классов. С 1990 года школа осуществляет новый проект (автор идеи ЗРК РФ Серёдкина Л.Е.): выступления учащихся со струнным квартетом и камерным оркестром в концертном зале школы, областной филармонии, органном зале и т.д. 

Детская музыкальная школа № 3 на протяжении многих лет является культурным  центром не только района, но и города, творческие коллективы и солисты активно участвуют в различных концертных мероприятиях и конкурсах различных уровней, от городских до Международных. География выступлений обширна – это не только Иркутск, Ангарск, Шелехов, Байкальск, но и Улан-Удэ, Красноярск, Новосибирск, Йошкар-Ола, Владивосток, Мурманск, Санкт-Петербург, Москва, а также Болгария, Чехия, Франция, США.  
Постоянно в стенах школы проводится целый ряд концертов и спектаклей для родителей, учащихся общеобразовательных школ, населения района силами учащихся и преподавателей школы. Кроме  того, проводятся концерты в Драматическом театре, Музыкальном театре, Областной филармонии, Органном зале, Музыкальном училище, Городской администрации, Иркутском Государственном педагогическом колледже, ИГПУ, Гуманитарном центре им. Семьи Полевых, на областном радио и телевидении. Все выступления проходят, как правило на достаточно высоком профессиональном уровне.


В детской музыкальной школе № 3 активно ведется методическая работа.

1.  Регулярно проводятся заседания методических объединений.

2.  Преподавателями школы написаны и создаются авторские, экспериментальные, адаптированные программы.

3.  Седьмой год по экспериментальной методике проводятся уроки по музицированию.

4.  Прочно внедрилась методика обучения по системе Т.Боровик на уроках сольфеджио.

5.  Более 20 лет в ДМШ № 3 работает Школа молодого преподавателя.

6.  На протяжении почти трех десятилетий преподаватели школы сотрудничают с областной филармонией, выступая с камерным оркестром, струнным квартетом и симфоническим оркестром. 

7.  На протяжении многих лет в школе  проводятся сольные концерты учащихся.

8.  Ведущие преподаватели школы делятся своим опытом со своими  коллегами как на городских, так и на областных семинарах-практикумах.

9.  Соответственно программным требованиям в школе проводится дифференцированная работа с учащимися: с профориентированными детьми, с учащимися  средних способностей, которые составляют основную массу контингента.

    
Особая работа ведется с учащимися средних способностей: изучение и подбор репертуара с целью активизации интереса учащихся для достижения лучших результатов в обучении, проведении классных конкурсов, выступление перед родителями, в детских садах и школах, где они учатся. Все делается для того, чтобы дети трудились с интересом и видели результаты своего труда. 

     
Очень бережно в школе   относятся к детям со слабыми музыкальными способностями: подбор программы, особенности общения, факультативные занятия и другое.

     
Серьезное внимание в школе уделяется внеклассной работе с учащимися и родителями: обязательное выступление всех учащихся  в концертах перед родителями, тематические родительские собрания, конкурсы, викторины.

      
Преподавателями  школы  создаются специальные сборники переложений популярных народных и эстрадных песен, активно ведется работа по музицированию. Использование этого репертуара заметно активизировало  интерес учащихся, оживило классные концерты.  На методических секциях преподаватели делятся опытом внеклассной работы с коллегами. 

С 1 сентября 2013 года ДМШ № 3 начала работать по новым предпрофессиональным программам.

Музыкальное отделение проводит обучение по следующим специальностям:

- фортепиано – зав. секцией - Заслуженный работник культуры РФ Середкина Л.Е. 
- струнно-смычковые инструменты – зав. секцией – Карпова Е.Б.
- струнно-щипковые инструменты – зав. секцией – Арбатский В.Н.
- народные инструменты – зав. секцией Ващенко Е.С.
- духовые и ударные инструменты – зав. секцией – Стрелкова Е.Д.
- теоретические предметы – зав. секцией – Брылева Е.Г.
- класс вокала

Самобытный театральный коллектив, главные качества которого – свобода, раскрепощенность, увлеченность, искренность, естественность и яркая эмоциональность. Коллектив - постоянный участник городских и областных фестивалей «Весенняя капель», «Театральная осень на Байкале». Неоднократно лучшие исполнители были удостоены главных премий фестивалей. На протяжении нескольких лет театр сотрудничает с детским фондом социальной защиты – это выступления перед детьми из детских домов, многодетными семьями, в больницах, на Новогодних представлениях.

Отделение театрального искусства возглавляет – Заслуженный работник культуры РФ Серикова Л.С.
В конце ноября 2013 года школа вошла в число лучших музыкальных школ России, став лауреатом конкурса "100 лучших школ России" и получив Диплом и Золотую медаль. В  мае 2014 и сентябре 2016 года школа стала лауреатом конкурса «Новаторство в образовании» в номинации «Самый успешный проект» в области реализации программ художественного воспитания.

ИСТОРИЯ ФОРТЕПИАННОГО ОТДЕЛА
Фортепианное отделение зародилось с первых дней ДМШ №3  (1964 год).      Основателями     стали    молодые       преподаватели     М.В. Зенкова, М.В. Сухиненко,  Л.И. Зверева,  Н.Л. Новикова, О.М. Куракина.


Значительную роль в развитии отделения сыграло сотрудничество преподавателей с лучшими музыкантами и педагогами г.Иркутска: Л.Н. Семенцовой, И.А. Соколовым, А.С. Сосинской, Т.Н. Колик.


Преподаватель Иркутского училища искусств Е.К. Папцова после окончания Новосибирской консерватории начала работать по совместительству в нашей школе и по сей день является наставником и куратором отделения.


В 1972-73гг. в школу пришли работать молодые преподаватели Н.Р. Заливина, Л.Е. Середкина и уже опытный преподаватель из ЦДМШ г.Иркутска Ф.Н.Ларионова. Сложился коллектив единомышленников, которых объединили любовь к детям, делу и постоянный творческий поиск. Эти педагоги и сейчас являются костяком фортепианного отделения.


На фортепианном отделении обучается половина контингента учащихся, работают 17 преподавателей, 12 из них имеют высшее образование.


За 50 лет активной деятельности на отделении выработаны прочные профессиональные требования, сформированы интересные традиции, то есть создана своя школа, заложен крепкий фундамент для сегодняшнего дня.


За 50 лет по классу фортепиано школу окончили 850 человек, 120 из них стали профессиональными музыкантами. 16 выпускников после окончания СУЗов и ВУЗов вернулись работать в нашу школу: Н.А.Васильева, Л.И.Павлова, Л.И.Ополева, И.Г.Сидорова, С.Г.Соболева, М.В.Шкилева, С.И.Гусева, Л.В.Воробьева, М.В.Орсоева, Н.А.Осипова, Н.Ю.Власова, А.В.Ващенко, А.Ф.Куницына, К.М.Новикова, С.В.Степанова, Л.В.Жмурова. 
Пианисты ДМШ №3 постоянно осваивают новые идеи: впервые в г.Иркутске ими были представлены на городской методической секции «Сольные концерты учащихся» - ученики преподавателей Ф.Н.Ларионовой, Л.И.Ополевой – зал ДМШ №3 (1979 г.), первыми среди детских музыкальных школ в г.Иркутске подготовили своих учеников к выступлению с Иркутским  симфоническим оркестром. Первооткрывателями стали:

с 1973 года
 - О.Гаврилова (преподаватель Заливина Н.Р.), 
Н.Гуляева (преподаватель Л.И.Ополева), М.Орсоева (преподаватель Н.Р. Заливина), М.Новикова (преподаватель Е.К.Папцова), А.Савельева (преподаватель Л.Е.Середкина).

С 1990 года – осуществление нового проекта: выступление с камерным оркестром ЗРК Л.Касабова в Областной филармонии, Органном зале, Художественном музее, на Иркутском областном телевидении.

С 2000 года выступления с губернаторским симфоническим оркестром  возобновились. На сегодняшний день ученики ДМШ №3 исполнили свыше 100 концертов для фортепиано с симфоническим оркестром и с камерным оркестром.

ИСТОРИЯ СТРУННО-ЩИПКОВОГО ОТДЕЛА
Обучение на струнно-щипковых инструментах (домре и балалайке)  ведётся со времени основания школы в 1964 году. Это не случайно, так как школа создавалась по инициативе известного в Иркутске домриста, выпускника Института им. Гнесиных Игоря Леонидовича Булахова, он же был первым директором ДМШ № 3. Руководимый им ансамбль народных инструментов активно пропагандировал домру и балалайку, которые  в то время были забыты (со времён Иркутского радиокомитета, где тогда блистали К.А. Заболоцкий, Л.А. Каменский и другие корифеи народной музыки в Иркутске). В этом ансамбле играли преподаватели школы: Порохников М.И., Арбатский В.Н., будущий директор ДМШ №3 Беседова М.В. и другие музыканты (Калинский В.И., Анциферов Г.В.). Их концерты способствовали пополнению школы учащимися.

Первоначально в школе было всего два отделения: фортепьянное и народное. На народном обучались баянисты, совсем мало домристов и балалаечников. Первым оркестром в школе занимался преподаватель по классу домры Порохников Михаил Иванович. Оркестр был небольшой, играть на домрах и балалайках обучали учащихся баянистов и даже пианистов, но был большой интерес и энтузиазм. Это дело продолжил преподаватель Арбатский Валерий Николаевич. В его оркестре играли учащиеся, которые, закончив в дальнейшем Иркутское музыкальное училище и высшие учебные заведения, преподавали в нашей и других музыкальных школах – это Горбунов Николай, Новосёлова (теперь Рябоконь) Зинаида, Глукман Анастасия.  По-настоящему красочно, профессионально звучит оркестр в наши дни под руководством ЗРК Ващенко Владимира Григорьевича. Оркестр неоднократный призёр всероссийского конкурса в г. Байкальске,  международного в г. Улан-Удэ, выступления в многочисленных концертах проходят с неизменным успехом, оркестру аплодируют стоя.

Но вернёмся в 80-е, начало 90-х, когда создавались предпосылки тех достижений, той славы, которыми пользуется струнно-щипковое отделение теперь. А так называться оно стало именно с тех лет, когда расширился контингент учащихся, когда по инициативе замечательного директора и человека ЗРК Мощицкой Светланы Александровны в школу пришли работать молодые, талантливые.  Это Рябоконь Зинаида Павловна (1977 - домра), ЗРК Шестакова Елена Игоревна (1981 – домра),  Светлаков Виталий Григорьевич (1985 – балалайка),  Гефан  Леонид Давидович (1985 – гитара). На струнно-щипковом отделении в разные годы работали также следующие преподаватели:  домра  -  Гавриченко Е., Шатунова Е.В., Шатерникова Е., Булдакова А.И., Кобец А.С.;  балалайка  -  Рахманский П.Н., Рябоконь Н.;  гитара  -  Кулишенко М., Провилков С., Сапожков А.В., Воробьёв П.Н., Чернышева Е.Ю., Давыдова А.В. Заведующими струнно-щипковым отделением были следующие педагоги:  Гефан Л.Д. – 1989-1995 гг., Шестакова Е.И. – 1995-2000 гг., Светлаков В.Г. – 2000-2003 гг., Арбатский В,Н. – с 2003 года.

ИСТОРИЯ ОТДЕЛА СТРУННО-СМЫЧКОВЫХ ИНСТРУМЕНТОВ

Струнно-смычковое отделение в ДМШ №3 существует с 1970 года. Положил начало работе отделения опытный преподаватель Темп С.А. Многие годы на отделении работала такой известный музыкант, замечательный преподаватель, Заслуженный работник культуры РФ – виолончелистка Журавлева А.К. Она вырастила большое количество учеников, ставших профессиональными музыкантами. Некоторые из них являлись лауреатами ансамблевых конкурсов:

а) виолончелистка Плуталова Александра, участница трио при Красноярской государственной филармонии:

б) виолончелист Кустов Виктор в составе своего ансамбля при Санкт-Петербургской филармонии гастролирует по всему миру.

В настоящее время на отделении весь педагогический состав (4 преподавателя) имеет высшее музыкальное образование и большой опыт ансамблевой и сольной игры.
Заведующими отделением в разные годы были: Авессаломова Н.С., Акимова Т.Ю., Карпова Е.Б.

Камерный ансамбль под руководством Акимовой Т.Ю. стал лауреатом Всероссийского конкурса «Роза ветров» в г.Байкальске (2012 г.), а ансамбль скрипачей «Миниатюра» (руководитель Карпова Е.Б.) с 2012 г. является участником концертов в Органном зале «Навстречу Рождественской звезде». 
ИСТОРИЯ ОТДЕЛА НАРОДНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ

На народном отделении сформировался преподавательский состав с высоким профессиональным потенциалом. Выработаны свои требования и сформированы традиции. У истоков стояли такие талантливые педагоги, как Александр Михайлович Тирских, Иван Иванович Казаков, Николай Петрович Орлов. 39 лет  работает на отделении Светлана Юрьевна Никитина, 33 года  –Владимир Григорьевич Ващенко, Елена Спартаковна Ващенко, Олег Георгиевич Толстой. На отделении в разное время работали Усов Л.А, Ващенко Ю.Г, Хмелевская Т, Ермолович М.К.

В 80-е годы на отделении впервые в городе было внедрено обучение по семилетнему курсу по классу баяна и аккордеона. В качестве эксперимента – обучение учащихся по пятипальцевой – позиционной системе обучения на готово-выборном баяне. Преподавателем Тирских А.М. был издан учебник «Педагогический репертуар для обучения игре на пятирядном готово-выборном баяне», методические разработки.

Народное отделение закончили более 300 человек, более 45 человек продолжили музыкальное образование
Преподаватели отделения ведут большую методическую работу: выступают с докладами, открытыми уроками, выступают на областных семинарах, мастер-классах, оказывают методическую помощь ДМШ Иркутской области. Ученики показывают высокий профессиональный уровень, постоянно побеждают в городских, зональных, Всероссийских и Международных конкурсах.


Отделение по праву гордится своими учениками, которые достойно представляли школу на всевозможных конкурсах: городских, областных, региональных, международных.

На протяжении многих лет отделение ведет большую концертную деятельность: учащиеся выступают во всех школьных концертах, в Иркутской областной филармонии, в Органном зале, в городской администрации, в Доме народного творчества, в Гуманитарном центре им.Полевых, Музее истории города, в общеобразовательных школах Свердловского района и т.д., участвуют во Всероссийских благотворительных акциях: «Новогоднее чудо», «Выбери жизнь».
Детский оркестр народных инструментов также имеет давнюю историю. Он был создан Усовым Л.А., который долгое время работал в школе. Сейчас уже в течение 20 лет успешно руководит детским коллективом Ващенко В.Г., завоевывая призовые места на различных конкурсах.

ИСТОРИЯ ОТДЕЛА ДУХОВЫХ И УДАРНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ

Отделение духовых и ударных инструментов в настоящее время представлен следующими специальностями: флейта, кларнет, саксофон, ударные инструменты (ксилофон, ударная установка).

На момент открытия музыкальной школы классов духовых и ударных инструментов не было, они открылись позже, когда в школе начали работать талантливые музыканты и преподаватели. Все началось с открытия класса ударных инструментов. Позже появились классы кларнета, флейты, саксофона, некоторое время был открыт класс трубы. 

 В разные годы на отделении работали многие замечательные педагоги: Факеев Е. В., Зыков И. В., Половнева Е. А., Вахрушева И.В, Светлакова А.В. (флейта), Галимов Р.Р.,  (кларнет), Афанасьев И.А. (труба),  Лемешева Г.Н., Петров А.Ю., Зыков И.В. (саксофон). Троян Л.А., (ударные инструменты).

Заведующим отделением долгое время была Троян Л.А., а сегодня  отделение возглавляет Стрелкова Е.Д.

 Преподаватели школы гордятся своими выпускниками. Среди них лауреаты городских, региональных, международных конкурсов, а также стипендиаты городской администрации г.Иркутска
ИСТОРИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОТДЕЛА

Теоретический отдел школы существует с 1975 года. Он объединяет преподавателей теоретических дисциплин и хорового класса. В настоящее время на отделении работают 6 преподавателей, все имеют высшее образование.

В 1986 году в школе были открыты хоровые классы. Хоровой класс в ДМШ занимает важное место в системе музыкального воспитания и образования. Хоровое пение развивает художественный вкус детей, расширяет и обогащает их музыкальный кругозор, способствует  повышению культурного уровня. Служит одним из самых важнейших факторов развития слуха, музыкальности детей, помогает формированию интонационных навыков, необходимых для овладения исполнительским искусством на любом музыкальном инструменте.

В 2000 году на отделении введен предмет «музицирование» как факультатив. Задачи этого предмета: пробудить в ребенке умение видеть красоту образа, движение звука, цвета, всего беспредельно живого мира; развитие природных дарований у детей, воспитание творческой личности.

Преподаватели отделения принимают активное участие во всех школьных мероприятиях. Три концерта в году уже стали традиционными: «Посвящение в первоклассники»,
«Поздравляем наших мам», «Праздник сольфеджио». Педагоги выступают как лекторы на общешкольных концертах и концертах отделений. 

Хоровые коллективы выступают на всех школьных концертах, а также принимают участие в городских фестивалях и конкурсах.


В 2013 году в нашей школе сделано приобретение – интерактивная доска. Это стало перспективным повышением учебной работы, новый большой шаг в использовании компьютерных технологий в музыкальной школе. Учащиеся совсем по-другому стали относиться к предметам «Слушание музыки» и «Музыкальная литература», так как они создают и показывают свои презентации и видеоматериалы. Освоение и работу по интерактивной доске ведёт педагог Брылёва Е.Г. 
ИСТОРИЯ ТЕАТРАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

Театральное отделение было образовано в январе 1993 года. 
Заведующей отделения и постоянным художественным руководителем детского театра «Раз, два, три» является ЗРК РФ Серикова Л.С.
За годы обучения учащимися театрального отделения под руководством педагогов было поставлено 8 спектаклей:

- Ю.Мориц. «Большой секрет для маленькой компании» - поэтический спектакль;
- Т.Иванова. «Ослик, который хотел стать бабочкой»;
- Полижена Соловьева. «Свадьба солнца и весны» - музыкальная сказка в стихах;
- Льюис Кэррол. «Алиса в стране чудес» - музыкальная сказка в двух действиях;
- К.Драгунская. «Все мальчишки дураки» - современная сказка в одном действии;
- Т.Иванова. «Ослик, который хотел стать бабочкой» - новая редакция;
- Г.Полонский. «Людвиг 14» - пьеса-сказка в двух действиях;
- А.Зинчук. «Вперед, котенок!».

Ежегодно театральное отделение принимало участие в городском фестивале детского и юношеского творчества «Весенняя капель» и каждый спектакль становился лауреатом.


Дважды школьный театр театрального отделения был участником областного фестиваля «Театральная осень на Байкале». Лучшие исполнители были удостоены главных премий
Школьный театр является постоянным участником проведения праздников в День защиты детей 1 июня, Новогодних праздников со сказочными представлениями. Спектакли школьного театра неоднократно показывались в благотворительных мероприятиях для детей многодетных семей и детских домов.


За годы своего существования театральное отделение окрепло в живой, постоянно действующий организм, став популярным среди детей. Ежегодно пополняется новыми и новыми учениками. Работа театрального отделения неоднократно  получала высокую оценку педагогов Иркутского театрального училища (В.Дулова, В.Венгер, В.Кокорин, В.Кирюнин).
Коллектив имеет свою костюмерную – костюмы, приобретенные или пошитые для спектаклей, накоплен реквизит, собранный учащимися или сделанный своими руками.

Ежегодно 19 октября в день Лицея проводится «Лицейский час», посвященный  творчеству А.С. Пушкина, а 27 марта в День театра проводится тематический классный час, посвященный искусству театра.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА.

    Детская музыкальная школа № 3 имеет собственное двухэтажное кирпичное  здание по адресу: г. Иркутск, ул. Гоголя, 33.

	Тип строения
	Памятник архитектуры, 2х-этажный особняк 1902г. постройки

	Общая площадь, занимаемая учреждением
	818,2 кв.м. полезной площ.

	Форма владения помещениями и реквизиты
	На правах оперативного управления

	Наименование организации - арендодателя
	Комитет по управлению муниципальным  имуществом  администрации г.Иркутска

	Вид помещений
	Классы, кабинеты, концертный зал, библиотека, помещения социально-бытового назначения.


За «ДМШ № 3» закреплен земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование площадью 7971 кв.м. /Свидетельство о государственной регистрации права  38 АД 075637 от 19.11.2009 г. 

ПОМЕЩЕНИЯ ШКОЛЫ:

	№ кабинета
	Назначение
	Площадь
	Предельная наполняемость

(кол-во человек в день)
	Загруженность

(человек в неделю)

	1
	Теоретический класс
	33,9
	72
	195

	2
	Класс скрипки, виолончели
	14,7
	9
	60

	3
	Класс фортепиано
	8,5
	7
	45

	4
	Теоретический класс
	33,8
	72
	195

	5
	Хоровой, оркестровый класс
	38,2
	72
	195

	6
	Класс гитары
	17,4
	12
	80

	7
	Класс флейты
	5,7
	7
	45

	8
	Класс фортепиано
	11,3
	12
	80

	9
	Класс фортепиано
	7,1
	10
	65

	10
	Класс фортепиано
	12,8
	12
	80

	11
	Теоретический класс
	20,5
	72
	195

	12
	Класс домры, ударных инстр.
	13,1
	10
	65

	13
	Класс баяна, саксофона
	12,5
	12
	80

	14
	Класс баяна, аккордеона
	13,3
	11
	70

	15
	Класс баяна, аккордеона
	17,7
	12
	80

	16
	Класс фортепиано
	6,6
	12
	80

	17
	Класс фортепиано
	11,4
	12
	80

	18
	Класс фортепиано
	7,1
	11
	70

	19
	Класс фортепиано
	13,5
	12
	80

	
	Концертный зал
	111,7
	120
	360

	
	Кабинет директора
	21.5
	1
	60

	
	Кабинет  зам.директора по УВР
	13,5
	1
	85

	
	Учительская
	20,1
	25
	100

	
	Библиотека 
	14,5
	2
	300

	
	Туалет
	10,5
	2
	100

	
	Туалет
	10,5
	2
	100

	
	Кладовая
	7,7
	1
	3

	
	Кладовая
	6,8
	1
	3

	
	Тепловой узел
	17,1
	2
	2

	
	Вахта-раздевалка
	18,8
	100
	400

	
	Мастерская настройщика
	5,2
	1
	1


ШТАТЫ, КАДРЫ.

В Детской музыкальной школе № 3 г. Иркутска всего работает 83 человека. Преподавателей по тарификации - 59 человек (из них 24 совместителя), АУП по штатному расписанию 24 чел. 

Укомплектованность  кадрами 100 %.

Кадровый состав педагогического коллектива – это грамотные высококвалифицированные специалисты, владеющие различными методиками преподавания, применяющие современные технологии в своей повседневной работе, повышающие свой профессиональный уровень через систему курсов повышения квалификации, посещения мастер-классов ведущих преподавателей страны, создания образовательных программ для совершенствования учебного процесса в школе.

По квалификационным категориям численность  подразделяется следующим образом:

Высшая категория – 32 человека;

Первая категория – 16 человек;

Без категории – 11 человек.

За 50 с лишним лет работы в школе сформировался преподавательский коллектив с высоким профессиональным потенциалом, где существует преемственность поколений, так как из 35 преподавателей – 13 это выпускники нашей школы, которые успешно закончили средние и высшие профессиональные учреждения культуры и искусств страны и вернулись работать в родную школу.

Возрастная и гендерная характеристика преподавателей

	Учебный год
	Всего
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 55 лет
	Свыше 55 лет
	Из них женщин
	Из них мужчин



	2015-2016
	56
	1
	8
	16
	31
	42
	14

	2016-2017
	59
	7
	6
	18
	28
	43
	16


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ 

учащихся ДМШ № 3 в различных конкурсах и фестивалях.

Количество обучающихся, являющихся призерами конкурсов, фестивалей, смотров и т.п. за 2014 г. 125 учащихся, что составило   30,41% от общего количества учащихся на муз. отделении по среднемесячному показателю 411 человек.

Январь:  

Адамова Ева 2 место в конкурсе «Открытая сцена» г.Ангарск

Адамова Е. – дипломант 1 степени международного детского и юношеского интернет-конкурса «Планета талантов» г. Москва.

Февраль: 

8 февраля Школьный конкурс вариаций  -  25 лауреатов, 4 дипломанта, 3 участника.

24 февраля Городской конкурс исполнителей на духовых и ударных инструментах «Иркутские фанфары» – 1 гран-при, 2  лауреата, 3 участника

23 февраля Городской фестиваль и конкурс учащихся струнно-щипковых отделений ДМШ и ДШИ г. Иркутска – 2 лауреата, 2 дипломанта, 2 участника

Всероссийская Интернет-викторина по музыке, посвященная 140-летию со дня рождения С.В. Рахманинова  - 8 лауреатов, преп. Антонян Н.М.

Март:

15 марта фортепианный конкурс-фестиваль младших и старших классов – 4 лауреата, 2 дипломанта, 3 участника

1 марта Областной вокальный конкурс исполнителей академического жанра – 3 лауреата 2 премии, 2 дипломанта.

20 марта конкурс на лучшее исполнение крупной формы среди учащихся струнно-смычковых отделений ДМШ, ДШИ г. Иркутска – участвовало 5 учащихся, из них 2 лауреата, 1дипломант.

23 марта городской конкурс солистов народных отделений ДМШ, ДШИ г.Иркутска. – 5 участников, 3 лауреата, 1 дипломант.
Апрель – 

Международный Видеоконкурс «Планета талантов» «Зимняя карусель» г. Москва: 8 лауреатов I,II,III степеней.
Всероссийский Интер-конкурс «Музыкальный момент»  - 3 дипломанта.

Международный Видеоконкурс в Сербии –3 лауреата 

21 апреля диплом 1 степени во Всероссийский видеоконкурсе «Зелёный рояль»

Областной вокальный конкурс «Ступеньки к успеху»  - 2 Гран-при; 3 лауреата 1 степени, 1 лауреат 2 степени. 1 лауреат 3 степени.

28 апреля городской Конкурс «Лучший концертмейстер»  - 1 лауреат 2 степени, 3 лауреата 3степени.

24 апреля - Городской фестиваль детских и юношеских театральных коллективов «Театр + апрель». Спектакль «Зайка-зазнайка» - 23 участника.

Областной фестиваль «Алые паруса» - 1 участник – диплом в номинации «Художественное слово»
Международный фестиваль «Байкальская студенческая весна» - 1 участник
Май   

1-4 мая  Всероссийский конкурс «Москва-Байкальск транзит» - 23 чел.; 3 Лауреата  1 степени (в том числе вок. Ансамбль «Акцент»), 3 Лауреата 3 степени (в том числе трио «Арабески»); 1 Дипломант 2 степени, 5 дипломантов 3 степени, 6 участников 

1-4 мая Международный видеоконкурс «Национальное достояние» - 1 лауреат 3 степени, 1 дипломант.

6-7 мая Региональный фестиваль-конкурс «Самоцветы Сибири»  отборочный тур - 4 Лауреата 3 степени; 2 дипломанта, 5 участников. 

Международный  видеоконкурс «Серебряный пассаж»  - 1 Лауреат 2 степени

Международный благотворительный видеоконкурс «Музыка сердца» - 1 лауреат 3 степени, 4 дипломанта.

II международный конкурс по видеозаписям – 1 лауреат 3 премии
19-22 мая конкурс на соискание стипендии администрации г. Иркутска – 2 стипендиата, 1 дипломант, 2 участника. 

В мае 2014 года ДМШ № 3 признана лауреатом Всероссийского конкурса «Новаторство в образовании – 2014» в номинации «Самый успешный проект – 2014» в области реализации программ художественного воспитания» (г. Санкт-Петербург).

Июнь (результаты получены в июле)
Международная олимпиада по музыке – 8 лауреатов 1 степени

Международный интернет-конкурс «Поклонимся великим тем годам» - лауреат 3 степени (дуэт баянистов)
Июль 
Международный конкурс-фестиваль «Преображение»  -  лауреат 1 степени, лауреат 2-й степени

Международный конкурс-фестиваль «Творческие открытия. Музыка» - лауреат 1 степени

Сентябрь   

Прослушивания МБОФ «Новые имена» -  1 участник, 1 стипендиат

Ноябрь 

26-29 ноября  Международный фестиваль-конкурс «Арт-прорыв» - Гран-при Алексеева Рита, 1 лауреат 1 степени, 2 лауреата 2 степени, 2 лауреата 3 степени, 1 дипломант 3 степени.

Декабрь 
5 декабря      музыкальный фестиваль   «Viva, music!» – участвовал 1 учащийся
Муниципальный конкурс «Молодёжь в лицах»  – диплом победителя в номинации «Иркутская молодёжь в лицах – 2014» Селюгина Дарья

Международный фестиваль-конкурс детско-юношеского творчества «Молодые дарования России» – гран-при Алексеева Рита, гран-при Балаева Полина, 5 лауреатов 1 степени, 2 лауреат 2 степени, 3 дипломанта

Международный конкурс исполнительского мастерства «Рождественские ассамблеи» г. Санкт-Петербург – Гран-при Балаева Полина

Количество обучающихся, являющихся призерами конкурсов, фестивалей, смотров и т.п. за 2015 г. 119 учащихся, что составило 29,38%  от общего количества учащихся на муз. отделении по среднемесячному показателю     (405 человек).
Январь – 1 лауреат международного конкурса по видеозаписям во Франции.

Лауреат (дуэт) Международного конкурса по видеозаписям «Мир музыки»

Международный конкурс-фестиваль «Жемчужина России» - 3 дипломанта, 5 лауреатов.

Февраль – Региональный фестиваль-конкурс «Восходящие звёзды Приангарья» - 13 лауреатов, 2 дипломанта

Международная викторина по музыкальной литературе (к «330-летию И.С.Баха) – 4 лауреата
Март - 1 лауреат Международного интер-конкурса «Зимняя карусель»

Городской конкурс исполнителей на духовых и ударных инструментах – 2 лауреата

Городской конкурс солистов и гитарных ансамблей – 1 лауреат

Городской конкурс юных исполнителей «Звонкая струна» - 3 лауреата, 1 дипломант

Городской фестиваль-конкурс фортепианных ансамблей, камерных ансамблей, аккомпанементов – 2 лауреата

Областной вокальный конкурс «Серебристый камертон» - 1 лауреат

Всероссийский конкурс исполнителей на народных инструментах «Кубок Байкала» - 2 лауреата

Международный фестиваль-конкурс «Преображение» в г. Санкт-Петербурге – 2 лауреата
Апрель 

Международный интернет-конкурс «Галерея талантов» - 2 лауреата 2 степени

Всероссийский заочный музыкальный конкурс «Мелодинка» -1 лауреат 3 степени.

Международный интернет-конкурс «Творим расправив крылья» - 1 лауреат 3 степени

Селюгина Д. – победитель 1 этапа всероссийского фестиваля – конкурса «Хрустальные звёздочки»

Алексеева М. – победитель  муниципального  отборочного  этапа  конкурса им Чайковского; 
победитель  областного  отборочного  этапа  конкурса им Чайковского;

победитель областного конкурсного прослушивания «Имена»

Областной открытый конкурс «Ступеньки к успеху»: 5 лауреатов 1 степени; 2 лауреата 2 степени, 3 лауреата 3 степени, 2 дипломанта.

Городской фестиваль-конкурс «Солнечный Иркутск»: Гран-при, 1 лауреат 1 степени, 2 дипломанта

Май 

Международный интернет-конкурс «Озорная весна» -1 лауреат 3 степени.

Международный интернет-конкурс в Сербии – 1 лауреат 1 степени, 1 лауреат 2 степени

Всероссийский конкурс-фестиваль «Москва-Байкальск транзит»: 2 лауреата 1 степени, 2 лауреата 3 степени, 4 дипломанта.

3 стипендиата Губернатора Иркутской области

5 лауреатов конкурса на соискание стипендии администрации г. Иркутска.

Международный Конкурс-фестиваль «Широка страна моя родная»: 1 лауреат 1 степени, 4 лауреата 2 степени, 4 лауреата 3 степени, 1 дипломант.
Июль
IV Международный конкурс-фестиваль «Лучший из лучших»: Пластинин Николай Лауреат I степени.

VI Международный конкурс-фестиваль искусств «Коралловый остров»: Балаева Полина Лауреат I степени, Кондрашова Татьяна  Лауреат 1 степени.
Всероссийский заочный музыкальный конкурс  «Мелодинка»: Малеева Дарья Лауреат I степени.
XVII Всероссийский творческий конкурс «Талантоха»: Костина Евгения Победитель (2 место), Малеева Дарья Победитель (1 место). 
Октябрь

I Всероссийский конкурс исполнителей на струнных инструментах им. Д.Неволина: 1 лауреат.

Региональная культурная олимпиада по видам искусств: 1 лауреат

Ноябрь

Открытый Областной конкурс «Юный композитор» г.Ярославль: 
1 дипломант

Международный телевизионный конкурс «Созвездие-2015» г.Москва-Чебоксары: 1 лауреат
Декабрь

Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Юные дарования России»: 8 лауреатов, 4 дипломанта
Количество обучающихся, являющихся участниками конкурсов и фестивалей на театральном отделении в 2015 г.  составила 36%.  (7 лауреатов и 2 дипломанта из общего среднемесячного  количества обучающихся 25 человек).  

Апрель

Областной открытый конкурс «Ступеньки к успеху»: 4 лауреата 2 степени

Май

Международный интернет-конкурс «Озорная весна»: 1 лауреат 2 степени, 2 лауреата 3 степени.
Декабрь

Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Юные дарования России»: 2 дипломанта

Количество обучающихся, являющихся победителями  конкурсов и фестивалей за 2016 г.  – 128  учащихся и творческие коллективы, что составило 29,16% от общего количества учащихся  по среднемесячному показателю  439  человек. 

Январь
Международный конкурс-фестиваль «Жемчужина России» - 5  дипломантов, 12  лауреатов.
Февраль
Региональный фестиваль-конкурс «Восходящие звёзды Приангарья» - 6 лауреатов,  4 дипломанта.

Городской конкурс юных исполнителей на струнно-щипковых инструментах ДМШ и ДШИ г.Иркутска- 2 лауреата, 1 дипломант

Городской конкурс учащихся на духовых и ударных инструментах «Иркутские фанфары-2016» - 3 лауреата

Март
Конкурс виолончелистов в рамках областных методических объединений – 1 лауреат, 2 дипломанта

Городская олимпиада по сольфеджио- 1 лауреат

Городской конкурс письменных работ «Мой город» - 1 лауреат

Городской конкурс солистов, исполнителей на народных инструментах (баян, аккордеон) ДМШ и ДШИ г.Иркутска – 1 дипломант, 1 лауреат

Городской фестиваль-конкурс учащихся фортепианных отделений ДМШ и ДШИ г.Иркутска – 3 лауреата

Городской конкурс учащихся струнно-смычковых отделений ДМШ и ДШИ г.Иркутска на лучшее исполнение кантилены – 2 лауреата

Международный конкурс «Интербриг»- 2 лауреата 

Апрель

Всероссийский конкурс молодых исполнителей на оркестровых инструментах «Viva, symphony» - 2 дипломанта.

Международный джазовый детско-юношеский фестиваль-конкурс «Джаз на Байкале» - 1 дипломант.

Фестиваль детских и юношеских театров «Иркутск. Театр + Апрель»-  4 лауреата, 1 дипломант.

Международный конкурс-фестиваль «Сибирь зажигает звёзды» - 8 лауреатов, 6 дипломантов.

Международный конкурс-фестиваль «Лучшие из лучших Сибирь» -  4 лауреата.

Всероссийский фестиваль-конкурс  «Ступеньки к успеху» -  12 лауреатов,  7 дипломантов.

Международная викторина по музыкальной литературе, посвященная 260-летию о дня рождения В.А.Моцарта ( г.Уфа) -  4 лауреата

Международный дистанционный конкурс исполнителей на русских народных инструментах «Светит месяц»  (г. Москва) - 1 дипломант
Май

Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Москва-Байкальск транзит» г.Байкальск – 2 лауреата, 2 дипломанта.

Международный конкурс молодых музыкантов- исполнителей «Музыкальный Владивосток-2016» - 1 Лауреат Гран – при.
Международный интернет-конкурс «Озорная весна»- 1лауреат.

Международный  вокально-хоровой  фестиваль-конкурс «Квезаль» г.Москва -  1 лауреат Гран-при.

Международный конкурс исполнителей инструментальной музыки «Звёздный проект» г.Новосибирск  - 2 лауреата.

Июнь

Конкурс на соискание стипендии Администрации г.Иркутска - 1 лауреат, 2 дипломанта.
Июль

Международный конкурс-фестиваль детского и молодёжного творчества «Преображение» г.Санкт-Петербург- 2 лауреата

Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» - 2 лауреата

Всероссийский фестиваль-конкурс «Волна Байкала» - 1 дипломант

Сентябрь
Фестиваль детского творчества «Новые имена Приангарья» в рамках XI  Международного музыкального фестиваля «Звезды  на Байкале» - 1 лауреат (стипендиат)
Ноябрь

Региональная культурная олимпиада по видам искусств – 1 лауреат, 1 дипломант

Всероссийский  творческий конкурс «Созвездие талантов»- 1 лауреат

Декабрь

Городской фестиваль- конкурс фортепианных ансамблей, камерных ансамблей, фортепианных аккомпанементов – 1 лауреат

IX Международного фестиваля-конкурса «Юные дарования России»- 4 лауреата, 5 дипломантов

Региональный конкурс «Concerto grosso» - 1 лауреат

Регионального конкурса детского и юношеского творчества «Нерпенок-2016» - 1 лауреат

Совершенствование образовательной системы
Программа развития Школы – это неразрывная совокупность действий, обеспечивающих переход учреждения на новую ступень развития. Развитие ДМШ понимается не как разовые преобразования, а как непрекращающийся во времени процесс.

Стратегия реализации Программы развития касается всех сфер жизнедеятельности учреждения, с акцентом на приоритетные, обеспечивающие целенаправленный путь развития учреждения.

В учреждении сформировалась уникальная образовательная система, которая включает в себя непрерывный образовательный процесс, воспитательную и социально-культурную деятельность. Образовательная система ДМШ – современная образовательная система, направленная на повышение вариативности, качества и доступности дополнительного образования для каждого; обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества; обеспечение условий для доступа каждого к глобальным знаниям и технологиям.

Основная стратегия совершенствования образовательной системы ДМШ заключается в развитии дополнительного персонального образования как ресурса мотивации личности к познанию, творчеству, труду, искусству.

Предполагается развитие образовательной системы, направленное на совершенствование учебно-воспитательного процесса учреждения, системы управления, внедрения современных технологий.

Широкий спектр образовательных программ, реализуемых в учреждении, требует постоянного методического сопровождения, поиска новых форм образовательной деятельности. С целью развития, постоянного обновления образовательного пространства и утверждения образовательных программ, реализуемых в учреждении, функционирует Методический совет, в состав которого входят руководители методических объединений, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, директор, при необходимости приглашается внешний эксперт.
В учреждении осуществляется непрерывный образовательный процесс.

В каникулярное время наравне с учебными занятиями используются другие формы обучения: экскурсии, концерты, конкурсы, культурно-досуговые мероприятия, которые представляют собой единый комплекс деятельности детских творческих коллективов, направленный на создание условий для творческой реализации каждого ребенка на оптимально доступном для него уровне.

Социально-культурные мероприятия являются частью образовательного процесса, носят воспитательный и познавательный характер, направлены на сплочение детского коллектива, создание атмосферы сотворчества и успешности каждого его участника.

Перед учреждением стоит серьезная задача по перестройке образовательного процесса в плане внедрения предпрофессиональных образовательных программ и реализации общеразвивающих.

ЦЕЛИ:

· Модернизация образовательной системы учреждения. Повышение качества образования и эффективности образовательной деятельности.
· Развитие системы управления ДМШ в соответствии с современными требованиями общества и государства.
· Развитие учреждения как информационно-открытой системы.
· Создание условий для успешного развития и социализации учащихся.
· Развитие художественно-эстетического образования детей и взрослых, формирование системы поиска и поддержки талантов.
· Совершенствование финансово-экономических механизмов развития учреждения.
ЗАДАЧИ:

· Выявление художественно одаренных детей и молодежи, обеспечение соответствующих условий для их образования и творческого развития.
· Обеспечение доступности, качества, эффективности образовательного процесса и воспитательной деятельности.
· Разработка и реализация разноуровневых программ.
· Формирование современной модели управления учреждением.
· Актуализация нормативно-правовой базы учреждения.
· Развитие кадрового потенциала.
· Внедрение в деятельность учреждения современных информационных технологий.
· Обеспечение информационной открытости учреждения в социуме.
· Создание условий для позитивной социализации участников образовательного процесса.
· Формирование и совершенствование системы финансовой деятельности учреждения.
· Повышение конкурентоспособности выпускников учреждения на основе высокого уровня полученного образования, сформированных личностных качеств и социально значимых компетенций.

Подпрограмма
"ОПТИМИЗАЦИЯ
СИСТЕМЫ
УПРАВЛЕНИЯ

УЧРЕЖДЕНИЕМ"

Управленческая деятельность – один из важнейших факторов функционирования и развития учреждения дополнительного образования детей в современных условиях. Под управлением мы понимаем совокупность целенаправленных действий, включающих оценку ситуации, оценку состояния объектов управления, выбор управляющих воздействий, реализацию этих воздействий. Система управления в ДМШ постоянно совершенствуется в соответствии с требованиями к образовательным организациям, с учетом особенностей учреждения. Изменение сложившейся системы управления порождается объективной необходимостью  и  закономерностями  развития  системы  дополнительного образования.

ЦЕЛИ:

-
Развитие
системы
управления
деятельностью
учреждения

в соответствии с современными требованиями.

· Оптимизация структуры управления учреждением.
· Создание организационно-педагогических условий для самореализации субъектов образовательного процесса.
ЗАДАЧИ:

· Актуализация нормативно-правовой базы учреждения.
· Создание условий для обеспечения высокого качества образования, сохранения здоровья учащихся.
-
Координация
усилий
субъектов
образовательного
процесса

на достижение единых согласованных педагогических целей.

· Развитие кадрового потенциала, повышение уровня профессиональной компетентности кадров.
· Развитие корпоративной культуры учреждения.
РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	
	
	
	

	1.
	Анализ существующей
	2017 г.
	Директор,

	
	системы управления
	
	  совет учреждения

	
	учреждением, выявление
	
	

	
	ключевых проблем
	
	

	2.
	Обеспечение дальнейшей
	2017-2022 гг.
	Директор

	
	профессиональной
	по плану ПК
	

	
	подготовки управленческого
	
	

	
	звена учреждения и
	
	

	
	кадрового резерва
	
	

	3.
	Повышение
	2017-2022 гг.
	Директор, заместитель

	
	профессиональных
	
	директора по УВР

	
	компетенций руководителей
	
	

	
	методических объединений
	
	

	
	в связи с введением
	
	

	
	предпрофессиональных и
	
	

	
	развитием общеразвивающих
	
	

	
	программ
	
	

	4.
	Актуализация локальных
	2017-2022 гг.
	Директор,

	
	актов учреждения
	ежегодно
	совет учреждения

	
	
	
	

	5.
	Совершенствование системы
	2017-2022 гг.
	Директор,

	
	мотивирования и
	ежегодно
	совет учреждения

	
	стимулирования работников
	
	

	
	учреждения
	
	

	6.
	Развитие и поддержка
	2017-2022 гг.
	Директор, заместитель

	
	инновационной деятельности
	ежегодно
	директора по УВР

	
	учреждения, педагогических
	
	

	
	работников учреждения
	
	

	7.
	Организация регулярных
	2017-2022 гг.
	Директор, заместитель

	
	исследований общественного
	ежегодно
	директора по УВР,

	
	заказа на содержание и
	
	руководители отделов

	
	формы деятельности
	
	

	
	учреждения
	
	

	8.
	Оптимизация
	2017-2022 гг.
	Директор,

	
	взаимодействия
	ежегодно
	совет учреждения

	
	администрации и
	
	

	
	общественных советов
	
	

	
	учреждения
	
	

	9.
	Разработка и внедрение
	2017-2022 гг.
	Директор,

	
	современных механизмов,
	ежегодно
	совет учреждения

	
	критериев и инструментария
	
	

	
	контроля качества
	
	

	
	деятельности учреждения
	
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Повышение эффективности управления ДМШ.
· Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении учреждением.
· Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.
· Повышение социальной защищенности педагогических работников.
Подпрограмма "ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИЕ

ПРОГРАММЫ"

Основным направлением деятельности ДМШ коллектив считает внедрение в образовательную деятельность общеразвивающих программ и продолжение реализации предпрофессиональных программ.

ЦЕЛЬ:

· Создание комплекса организационно-методических условий, обеспечивающих успешный переход всеми субъектами образовательного процесса на внедрение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и дальнейшую реализацию предпрофессиональных программ.

ЗАДАЧИ:

· Корректировка образовательных программ, разработка дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области искусств.

· Ресурсная и нормативная поддержка обновления содержания дополнительных общеобразовательных программ, их методического сопровождения и повышения квалификации преподавателей.

· Совершенствование системы оценки образовательных достижений учащихся.

· Осуществление мероприятий по "родительскому просвещению".

· Открытие специальных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями с учетом их особых образовательных потребностей.

	
	РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ
	
	

	№
	
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	
	
	
	
	
	

	1.
	
	Деятельность рабочих
	2017-2022 гг.
	
	Директор, заместитель

	
	
	групп по корректировке
	ежемесячно
	
	директора по УВР,

	
	
	программ и учебных
	
	
	руководители отделов

	
	
	планов
	
	
	
	

	2.
	
	Проведение заседаний
	2017- 2022 гг.
	
	Заместитель директора

	
	
	Методического совета
	по спец.
	
	по УВР, руководители

	
	
	учреждения по
	плану
	
	отделов

	
	
	реализации
	
	
	
	

	
	
	дополнительных
	
	
	

	
	
	предпрофессиональных и
	
	
	

	
	
	общеразвивающих
	
	
	

	
	
	образовательных
	
	
	

	
	
	программ
	
	
	
	

	3.
	
	Мониторинг
	результатов
	2017- 2022 гг.
	
	Заместитель директора

	
	
	образовательной
	2 раза в год
	
	по УВР, руководители

	
	
	деятельности
	
	
	
	отделов

	4.
	
	Проведение открытых
	2017- 2022 гг.
	
	Заместитель директора

	
	
	уроков и мероприятий для
	по спец.
	
	по УВР, руководители

	
	
	родителей учащихся
	плану
	
	отделов

	5.
	
	Внедрение новых форм и
	2017- 2022 гг.
	
	Заместитель директора

	
	
	методов подведения
	ежегодно
	
	по УВР, руководители

	
	
	итогов образовательной
	
	
	отделов

	
	
	деятельности
	
	
	
	

	6.
	
	Организация
	повышения
	2017-2022 гг.
	
	Директор, заместитель

	
	
	квалификации
	
	по спец.
	
	директора по УВР

	
	
	преподавателей
	Плану
	
	

	7.
	
	Модернизация предметно-
	2017- 2022 гг.
	
	Руководители отделов

	
	
	материальной
	среды
	ежегодно
	
	

	
	
	учебных кабинетов
	
	
	

	8.
	Организация
	психолого-
	2017-2022 гг.
	Заместитель директора

	
	педагогического
	по спец.
	по УВР

	
	сопровождения субъектов
	Плану
	

	
	образовательного
	
	

	
	процесса
	
	
	

	9.
	Организация и
	
	2017- 2022 гг.
	Заместитель директора

	
	проведение
	
	по спец.
	по УВР

	
	"родительского всеобуча"
	плану
	

	
	для родителей по
	
	

	
	вопросам обучения по
	
	

	
	предпрофессиональным и
	
	

	
	общеразвивающим
	
	

	
	образовательным
	
	

	
	программам
	
	
	

	10.
	Создание и внедрение
	2017-2022 гг.
	Директор, заместитель

	
	дополнительных
	по спец.
	директора по УВР,

	
	образовательных
	Плану
	руководители отделов

	
	программ для детей с
	
	

	
	ограниченными
	
	

	
	возможностями здоровья
	
	

	
	с учетом их особых
	
	

	
	образовательных
	
	

	
	потребностей
	
	
	

	11.
	Деятельность
	рабочей
	201-2022 гг.
	Заместитель директора

	
	группы   по
	обобщению
	2 раза в год
	по УВР, руководители

	
	опыта
	реализации
	
	отделов

	
	образовательного
	
	

	
	процесса в ходе введения
	
	

	
	дополнительных
	
	

	
	общеразвивающих  и
	
	

	
	дальнейшей
	реализации
	
	

	
	предпрофессиональных
	
	

	
	образовательных
	
	

	
	программ
	
	
	



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Привлекательность образовательных программ.

· Успешная реализация образовательного процесса в ходе введения дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ.

· Выполнение муниципального задания в части оказания образовательных услуг.

· Формирование мотивации и обеспечение возможности выбора детьми дополнительных общеобразовательных программ на основе собственных интересов и увлечений.
· Создание условий для обеспечения персонального жизнетворчества учащихся в контексте позитивной социализации.

Подпрограмма
"ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА"

Информационное обеспечение образовательного процесса ДМШ направлено на развитие единой информационно-образовательной среды учреждения посредством активного внедрения информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательный процесс и расширения информационной открытости учреждения. 

Достижение поставленной цели возможно при решении следующих задач: повышение ИКТ компетентности педагогов; совершенствование технической оснащенности учреждения; привлечение учащихся к деятельности, основанной на изучении новых информационно-коммуникационных технологий; модернизация сайта учреждения, его информационное наполнение; совершенствование форм, приемов и методов преподавания учебных дисциплин в учреждении.

Кроме того, предполагается: создание системы информационно-коммуникационного обеспечения общественной жизни учреждения; активное использование образовательных интернет-ресурсов и мультимедийных технологий педагогическими работниками учреждения в учебном и воспитательном процессе.
ЦЕЛИ:

· Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития учреждения.

· Повышение информационной культуры педагогов и учащихся учреждения.

ЗАДАЧИ:

· Создание открытых сервисов информационного сопровождения (навигации) участников дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих в том числе поддержку выбора программ, формирование индивидуальных образовательных траекторий.

· Создание  условий,  обеспечивающих  целенаправленную  подготовку

педагогов
и
учащихся
в
области
получения,
переработки

и использования информации.

· Использование информационных систем для повышения эффективности управленческих решений.

· Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс учреждения.

· Разработка системы информирования населения об учреждении, ее достижениях и преимуществах.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫ

	
	
	
	

	1.
	Разработка концепции
	2017-2018 гг.
	Директор,

	
	информационного обеспечения
	
	заместитель

	
	образовательного процесса
	
	директора по УВР,

	
	
	
	руководители

	
	
	
	отделов

	2.
	Расширение информационного
	2017-2022 гг.
	Методический

	
	поля учреждения, развитие
	постоянно
	совет

	
	информационной культуры
	
	

	
	участников образовательного
	
	

	
	процесса
	
	

	3.
	Расширение информационной
	2017-2019 гг.
	Заместитель

	
	открытости учреждения:
	постоянно
	директора по УВР,

	
	изучение запросов родителей
	
	руководители

	
	(через анкетирование);
	
	отделов

	
	формирование системы
	
	

	
	информирования; расширение
	
	

	
	форм и методов
	
	

	
	информационного
	
	

	
	взаимодействия
	
	

	
	(информационные стенды,
	
	

	
	печатная продукция,
	
	

	
	информационные папки,
	
	

	
	сайты учреждения и
	
	

	
	творческих объединений,
	
	

	
	страницы в социальных сетях)
	
	

	4.
	Проведение информационно-
	2017-2022 гг.
	Заместитель

	
	просветительской кампании
	постоянно
	директора по УВР,

	
	для мотивации семей к
	
	Руководители

	
	вовлечению детей в занятия
	
	отделов

	
	дополнительным
	
	

	
	образованием, повышению
	
	

	
	родительской компетенции в
	
	

	
	воспитании детей
	
	

	5.
	Модернизация и обновление
	2017-2022 гг.
	Заместитель

	
	компьютерного парка
	
	директора по АХЧ

	
	учреждения
	
	

	
	
	
	

	6.
	Внедрение ИКТ в
	2017-2022 гг.
	Заместитель

	
	образовательный процесс:
	постоянно
	директора по УВР,

	
	расширение спектра
	
	руководители

	
	образовательных программ
	
	отделов

	
	(дизайн и компьютерная
	
	

	
	графика, анимация,
	
	

	
	компьютерный дизайн, рисунок
	
	

	
	на планшете и др.)
	
	

	7.
	Модернизация сайта
	2017-2022 гг.
	Ответственный за

	
	учреждения (редизайн и
	
	сайт

	
	апгрейд)
	
	

	
	
	
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Создание эффективной системы информационного обеспечения деятельности учреждения.

· Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информатизации общества.

· Повышение уровня ИКТ-компетентности в профессиональной деятельности педагогов.

· Расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование.
· Обеспечение доступа к полной объективной информации

об учреждении и дополнительных общеобразовательных программах, обеспечение консультационной поддержки в выборе программ.
Профессиональный преподаватель
Одной из основных задач развития учреждения является совершенствование кадровой политики. Под кадровой политикой мы понимаем совокупность принципов, правил, традиций, мероприятий и процедур формирования, воспроизводства, совершенствования и использования персонала. Основными элементами кадровой политики учреждения является создание оптимальных условий труда, мотивация, стимулирование профессиональной активности, повышение уровня профессионального мастерства, формирование профессиональных компетенций и корпоративной культуры учреждения.

Особое место в кадровой системе ДМШ занимают педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры).

· развитии профессиональной компетентности преподавателей учреждения значительное место отводится формированию методологической и коммуникативной  культуры  преподавателей,  повышению  квалификации и педагогического мастерства.

ЦЕЛЬ:

· Формирование и развитие высокопрофессионального коллектива преподавателей, способного к творческой профессиональной деятельности, направленной на развитие образовательной системы учреждения, сохранение и приумножение традиций коллектива.

ЗАДАЧИ:

· Формирование методологической культуры преподавателей.

· Обеспечение непрерывного, профессионального роста преподавателей через систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Включение преподавателей в методическую деятельность по развитию образовательной системы учреждения.

· Формирование корпоративной культуры учреждения.
· Социальная   защита преподавателей,   закрепление и   повышение
их социально-профессионального статуса.
Подпрограмма "МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ"

Рассматривая методологическую культуру как одну из составляющих современной компетентности педагогического работника, мы выделяем следующие формы повышения ее уровня:
- коллективная форма, включающая в себя объединния педагогов по работе над методической темой, над проблемами, возникающими в профессиональной деятельности, над внедрением инновационных методов и приемов работы;
- индивидуальная форма, используемая для самосовершенстования в теоретических и практических вопросах профессиональной деятельности.

Методологическая культура в учреждении предполагает: оптимизацию вариативной системы повышения квалификации педагогических кадров; развитие системы поддержки молодых специалистов; развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческих инициатив педагогов; развитие системы социально-правовой защиты педагогических кадров; создание методической продукции: информационных банков данных; аналитических материалов и рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса.

ЦЕЛЬ:

· Создание условий для роста профессионального мастерства педагогических работников учреждения.

ЗАДАЧИ:

-
Повышение уровня теоретической подготовки преподавателей в области педагогики, теории и методики преподавания предметов, современных педагогических и информационных технологий.

· Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавателей с целью повышения их компетентности.

· Совершенствование новых форм и методов методических мероприятий, позволяющих реализовать творческий потенциал преподавателей.

· Стимулирование образовательной активности педагогических работников, стремления к самообразованию.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	
	
	
	
	

	1.
	Повышение квалификации
	2017-2022
	Заместитель директора

	
	преподавателей
	гг.
	по УВР

	
	
	ежегодно
	
	

	2.
	Проведение методических
	2017-
	Руководители отделов

	
	мероприятий: семинаров,
	2022 гг.
	
	

	
	открытых занятий, мастер-
	по спец.
	
	

	
	классов, др.
	плану
	
	

	3.
	Проведение педагогических
	2017-2022 гг.
	Директор,

	
	советов учреждения
	каждую 
	заместитель директора

	
	
	четверть
	по УВР, руководители

	
	
	
	отделов

	4.
	Совершенствование системы
	2015-
	Директор,

	
	стимулирования
	2020 гг.
	заместитель директора

	
	инновационной деятельности
	ежегодно
	по УВР, руководители

	
	педагогических работников
	
	отделов

	5.
	Совершенствование системы
	2017-
	Директор, заместитель

	
	сопровождения и поддержки
	2022 гг.
	директора по УВР

	
	молодых специалистов
	
	
	

	6.
	Участие в конкурсах
	2017-
	Директор, заместитель

	
	педагогических достижений
	2022 гг.
	директора по УВР,

	
	разных уровней
	
	руководители отделов

	7.
	Повышение ИКТ-
	2017-
	Заместитель директора

	
	компетентности
	2022 гг.
	по УВР, руководители

	
	преподавателей
	
	отделов

	8.
	Развитие информационной
	2017-
	Заместитель директора

	
	открытости преподавателей
	2022 гг.
	по УВР, руководители

	
	(создание электронных
	
	отделов

	
	портфолио, личных сайтов и
	
	
	

	
	страниц в социальных сетях)
	
	
	

	9.
	Создание методической
	2017-
	Заместитель директора

	
	продукции: информационных
	2022 гг.
	по УВР, руководители

	
	банков данных;
	
	отделов

	
	аналитических материалов и
	
	

	
	рекомендаций по
	
	

	
	совершенствованию
	
	

	
	образовательного процесса
	
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Повышение качества оказания образовательных услуг.

· Рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогических работников.

· Совершенствование гибкой адаптивной системы повышения квалификации и профессионального мастерства в процессе педагогической деятельности.

· Рост социально-профессионального статуса педагогических работников.

Подпрограмма «КОММУНИКАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ»
Коммуникативная культура выступает важным условием в формировании образа человека культуры и нравственности, требованием к личности педагога и показателем уровня организации им педагогической деятельности, характеризует содержательные смыслы личности, способы и средства, обеспечивающие понимание и взаимодействие педагога и ребенка.

· основе коммуникативной культуры педагогического работника - личностные качества, ценностные ориентации, установки, проявляющиеся в отношении к людям, а также техника общения - владение речью, мимикой, жестами, движениями, приемами воздействия на другого человека, приемами саморегуляции, создания рабочего творческого самочувствия.

Педагогическая культура подразумевает качества личности, необходимые в общении: общительность, справедливость, открытость, искренность, терпимость, выдержка, самообладание, требовательность, тактичность и др.

Одной из важнейших задач ДМШ является формирование корпоративной культуры учреждения, которая включает в себя совокупность ценностных представлений, норм и образцов поведения.

ЦЕЛИ:

· Создание комфортного микроклимата в ДМШ в ходе реализации учебно-воспитательного процесса, способствующего творческой самореализации всех его субъектов.

· Формирование   умения   педагогических   работников   устанавливать гуманистические личностно-ориентированные отношения в профессиональной деятельности.
· Формирование готовности и умения педагогическогоработника к конструктивному сотрудничесиву с коллегами, родителями и общественностью.

ЗАДАЧИ:

· Обучение участников образовательного процесса технологии межличностной коммуникации.

· Формирование ценностного отношения к культурной межличностной коммуникации.

-
Создание социально-педагогических условий для формирования и повышения уровня коммуникативной культуры участников образовательного процесса.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	
	
	
	

	1.
	Проведение мониторинга
	2017-
	Заместитель

	
	психологического климата в
	2022 гг.
	директора по УВР,

	
	учреждении и обобщение
	
	руководители

	
	опыта
	
	отделов

	2.
	Проведение тренингов
	2017-
	Заместитель

	
	личностного и
	2022 гг.
	директора по УВР,

	
	профессионального роста
	
	руководители

	
	преподавателей
	
	отделов

	3.
	Внедрение в практику работы
	2017-
	Заместитель

	
	учреждения "Открытых
	2022 гг.
	директора по УВР,

	
	диалогов" (ученик - педагог -
	
	руководители

	
	родитель)
	
	отделов

	4.
	Проведение мероприятий,
	2017-
	Заместитель

	
	направленных на
	2022 гг.
	директора по УВР,

	
	формирование
	
	руководители

	
	коммуникативной культуры
	
	отделов

	
	субъектов образовательного
	
	

	
	процесса
	
	

	5.
	Проведение корпоративных
	2017-
	Директор

	
	мероприятий,
	2022 гг.
	

	
	способствующих
	
	

	
	установлению
	
	

	
	межличностных
	
	

	
	коммуникаций,
	
	

	
	формированию и сплочению
	
	

	
	коллектива, формированию
	
	

	
	коммуникативной культуры в
	
	

	
	целом
	
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Создание в учреждении благоприятного социально-психологического климата.

· Рост коммуникативной культуры всех субъектов педагогического процесса.

· Сокращение числа конфликтов в учреждении.

· Повышение общей культуры преподавателей, учащихся и родителей.

Материально-техническое и ресурсное обеспечение образовательного процесса
Подпрограмма "МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА УЧРЕЖДЕНИЯ"

ЦЕЛЬ:

· Повышение уровня материально-технического обеспечения учреждения для эффективной организации учебно-воспитательного процесса.

ЗАДАЧИ:

· Комплексное обслуживание здания и прилегающей территории учреждения.

· Проведение комплекса плановых мероприятий по обеспечению соответствия материально-технической базы учреждения санитарно-техническим и технологическим нормам.

· Проведение модернизации и обновления комплекса мультимедийного оборудования, приобретение учебных материалов и наглядных пособий, мебели и оборудования для организации образовательного процесса.

· Проведение планового и текущего ремонта учебных помещений учреждения.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ


	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	
	
	
	

	1.
	Инвентаризационный учет и
	2017-2022 гг.
	Заместитель

	
	анализ материальных
	ежегодно
	директора  по  АХЧ,

	
	ценностей учреждения
	
	заместитель

	
	
	
	

	2.
	Обеспечение учебных
	
	2017-2022 гг.
	
	Директор,

	
	кабинетов необходимым
	
	
	
	заместитель

	
	оборудованием и материалами
	
	
	директора по АХЧ

	
	для занятий
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дополнительная
	
	
	2017-2022 гг.
	
	Директор,

	
	компьютеризация и
	
	по спец.
	
	заместитель

	
	технологическое обновление
	плану
	
	директора по АХЧ

	
	компьютерной техники для
	
	
	
	

	
	организации образовательного
	
	
	
	

	
	процесса
	
	
	
	
	
	

	4.
	Обновление и регулярное
	
	2017-2022 гг.
	
	Заместитель

	
	пополнение фонда учебно-
	
	
	директора по УВР,

	
	методических материалов и
	
	
	руководители

	
	наглядных пособий
	
	
	
	отделов
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Проведение текущего и
	
	2017-2022 гг.
	
	Заместитель

	
	планового ремонта помещений
	по спец.
	
	директора по АХЧ

	
	учреждения
	
	
	плану
	
	
	

	6.
	Материально-техническое
	2017-2022 гг.
	
	
	

	
	обеспечение здания ДМШ и прилегающей
	
	
	
	
	

	
	территории
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение мероприятий,
	2017-2022 гг.
	
	
	

	
	проводимых в учреждении
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
- Улучшение материальной базы учреждения.

- Создание учащимся и преподавателям оптимальных, комфортных и безопасных условий для учебных занятий, творчества и педагогической деятельности.
   Ожидаемые результаты реализации программы развития Школы

· Формирование единой образовательной среды учреждения, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

· Повышение качества оказания образовательных услуг.

· Персонализация дополнительного образования.

· Обеспечение высокого качества и обновляемости дополнительных общеобразовательных программ за счет создания конкурентной среды, привлечения квалифицированных кадров, сочетания инструментов контроля, независимой оценки качества и саморегулирования.

· Реализация модели адресной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, одаренными детьми.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.

· Активное включение родителей в образовательный процесс.

· Рост образовательных и творческих достижений субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, фестивалях, проектах и т.д.).

· Формирование эффективных механизмов управления учреждением.

· Действие  эффективных  механизмов  стимулирования  и  поддержки
непрерывного
профессионального
развития
педагогических

и управленческих кадров.

· Укрепление материально-технической базы в учреждении.

· Создание привлекательного имиджа учреждения.

Таким   образом,   результатом   реализации   Программы   развития школы станет создание комплексной инфраструктуры современного детства, удовлетворяющей общественным потребностям в воспитании, образовании, творческом развитии детей.

