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1. Общие положения

НаСтОяrций Коллективный договор является правовым актом. регулирующим
соцtlа.:tьнО-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении
Jопо--IнительногО образованИя <fiетскаЯ музыкальная школа Ng 3> города Иркутска (далее
- \.чреждение).

СТОРОНаМИ наСтоящего Коллективного договора являются работодатель в лице его
ПреДсТаВителя директора учреждения Спивачука Виктора Ивановича (далее
((РабОТоДатель>) и работники учреждения, интересы которых представляет совет школы в
.l}rЦе еГО ПРеДседателя СтрелковоЙ Екатерины Щмитриевны (дапее - (совет школьu), в
Jа,тьнейшем именуемые кСтороны>.

Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства.
В КОЛЛеКТивном договоре воспроизводятся основные положения действующего

ЗаКОНОДаТеЛЬства, имеющие актуальное значение для работников учреждения, а также
дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые
работодателем и улучшающие положение работников.

коллективный договор заключается на срок не более трёх лет и действует с
01.042022 ГоДа По 31,03.2025 года. Стороны имеют право продлевать действие
коллективного договора на срок не более трёх лет.

flействие настоящего Коллективного договора распространяется на всех
РабОТникоВ учреждения, работающих по трудовому доl,овору, в том числе заключивших
ТРУЛОВОЙ ДоГовор о работе по совместительству, и сохраняет своё действие в случiutх
ИЗМенения наименования Учрелtдения, изменения типа учреждения, реорганизации
\iчреждения В форме преобразования, а также расторжения трудового договора с

работодателем.
При смене формы собственности учре}кдения настояIций коллективный договор

сохраняет своё действие в теtIение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
при ресlрганизации учреждения в форме слияния, присоединения, раiзделения,

выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока
реорганизации.

ПРИ РеОрганиЗации или смены формы собственности учреждения любая из Сторон
II\IeeT право направить лругой Стороне предложения о заключении нового коллективного
_]оговора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.

ПРИ ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в
течение всего срока проведения пиквидации.

ПО взаимному согласию сторон в течение срока действия колJIективного договора в
НеГО N{ОГУТ быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации (дапее - ТК РФ) для его заключения.

РеШение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками
illx представителями) в социально - трудовой сфере, осуществляются на основе ведения
ко-lлективIIых переговоров.

СТОРОНЫ ПОдтверждают обязательность исrrолнения условий настоящего
ко.lлективного договора.

ЛОКаЦЬНЫе нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются
a \-LIeToM мнения совета школы.

2. Труловой договор и обеспечение занятости
Работодатель обязуется:

2.|. Пр" Приеме на работl, (до подписания ,lpудоtsого д<lговора) знакомить
Работников (под рослись) с настояшим коллективIIым договором, Уставом учреждения,
ПРавилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными
НОРN,IаТивными актами, непосрелственно связанными с их трудовой деятельностью, а
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_;:ii.C знако}lить работников под роспись с lIринимаемыми впоследствии локальными
:i_-:\IзтIiвны\,Iи акта\{и, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

].2. Зак.rючать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
:::]е-\Iп--UIрах, каждыЙ из которых подписывается работодателем и работником, один
j::]-\1п.]яр под роспись передать работнику.

В трl,ловой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ.
При включении в труловой договор дополнительных условий не допускать

\\\Jшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовьIм
]аконодательством и иными нормативными правовыN,Iи актами, содержащими нормы
Tpi Jового права и настояtцего коллективного договора.

2,З, Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного
тр}.]ового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников
зыпо"lнения работы, не обусловленноЙ трудовым договором. Изменение определенных
Jторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,
-t]П}'СК3€ТСЯ ТОЛЬКО ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОн трудового договора, за исключением случаев,
]ре.]}lСМоТренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условиЙ

э},.]ового договора заключать в письменной форме.
2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит

-.остоянный характер, на неопределенный срок.
Срочный труловой договор заключать. когда трудовые отношения не могут быть

', становлены на неопределенньтй срок с учетом характера предстоящей работы или
r с.rовий ее выпоJlнения, а именно в случаях. предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В
с.l\,чаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный труловой договор Mo)IteT
зак,-Iючаться по соглашению Сторон трудового договора. При заключении срочного
тр},дового договора указывать в неп,1 обстоятельства (причины), послужившие основанием
.].]я заключения срочного трудового договора.

2,5. Труловой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору,
предусматриваюII{ие выполнение работником трудовой функции дистанционно, согласно
сТаТЬяМ З12.|^З|2.2 ТК РФ заключать на постоянной основе (в течение срока действия
ТрУДоВого договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым
]оговором или дополнительным соглашением к трудовому догоl]ору срока, не
преВышаюlцего шести месяцев. либо периодически при условии чередования периодов
выполнения работником трудовой функuии дистанционно и периодов выполнения им
труловоЙ функции на стационарном рабочем месте). Экземпляр трудового договора иJIи
-]ополнительного соглашения к нему на бумаrкном носителе, оформленный надлежащим
образом, направляется работнику в теtIение 3 рабочих дней после получения от него
пllсьN,Iенного заявJIения. На дистанционных работников в период выполнения ими
:рr-довоЙ функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства
;1 Ilных актов, содержащих нормы трудового права, оговаривае]Vtых в трудовом договоре"

Труловой договор с дистанционным работникопл помимо иных оснований,
.^ре.]усмотренных ТК РФ, мо}кет быть расторгнут по инициативе работодателя в случае,
...lи в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной
*LrIiчины не взаимодействует с работодателем по волросам, связанным с выполнением
_п1,:овой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
., t] отв€тствующего запроса работодателя.

Труловой договор с работником, выIlолняtощим дистанционную работу на
:lостоянноЙ основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности
зыпо,iIнеI{ия трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работниколл
tlбязанrlостеЙ по трудовому договору на прежЕих условиях.

2.6. О предстояlцем увольнении в связи с ликвидацией учре}кдения,
Сокраtцением численности или штата работников учреждения работники
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..:е_]\ преж_]ак)тся p:]LloToJaTeJeN{ персонаrIьно и под роспись не менее чем за два месяца
'..r \,во--lьненIIя.

Пртт прIlнятIli1 }]ешения о ликвидации, сокращении численности или штата
:.:LiLrTHllKoB \-ЧРе/i..JеНItЯ 11 ВОЗ_\1ОrI\нОм расторжении трудового договора с работниками в
:::сь}lенноЙ форrrе сообцlIть об этом в органы слуяtбы занятости не позднее чем за два
],Iесяца tro начLlа провеJенI]я соответствуюIцих мероприятий и указать должность,
..:офессию, специа:Iьность, квапификационные требования к ним, условия оплаты труда
\]дJого конкретного работника.В соответствии с п.З.2.1. Территориального отраслевого соглашения по
реп-,lированию социаrlьно-трудовых отношений и связанных с ними экономических
отношениЙ в сфере образования на уровне муниципального образования города Иркутска
аа ]022 -2024 годы \{ассовым высвобождением считается:

- ликвидация образовательноЙ организации с численностью работающих 15 и более
че.lовек;

- при сокращениIi численности или штата работников образовательного
,, чредiдения - уво-lrьнение\,f не ]\Ieнee 10 человек в течение 30 календарных дней.

2.7. Прr, сокращении чис,ценности или штата работников помимо категории
:эботников, предусN{отренных ст. i79 ТК РФ, преимуrцественное право на оставление на
:аботе при равной произl]одите,цьности труда и квачификации имеют:

- работники Ilредпенсионного возраста (в течение пяти лет до настулления
возраста, даIощего право на отраховую пенсию по старости, в том числе назначаемую
:осрочно);

- педагогические работники при наличии стажа педагогической работы свыше 10
.-тет. необходимого для IIазначения досрочноЙ страховоЙ пенсии по старости:

- работники. прорабоl,авшие в учреждении свыше 10 лет.
2.8. При увольнении по сокраrцению численности или штата работников не

.]опускать увольнения :

- беременных женIцин, за исключением случаев ликвидации учреждения;
- женщин, имеIощих ребенка в возрасте до трех лет;
- одинокоЙ матери, воспитывающеЙ ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати

.leT или ма,толетнеl.о ребенкаr - ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
- других,гIиц" l]оспrlтl,iваlощlIх }1казаlitlых детей без матери;
- родителя (иного закоrIного представителя ребенка), являющегося единственным

КОРN,lИльцем ребенка-инвaLцида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным
кор},Iильцепr ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающеЙ трех и более
\{а,IIо-rIетних детей, если др),гой родитель (иной законный представитель ребенка) не
состоит в трудовых отношIениях, по инициативе работодателя не допускается (за
lIск"iIюLIением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11
LIасти первой статьи 81 и_rи пункто\,I ? статьи ЗЗб ТК РФ).

2.9. Расторх(ение тр},дового договора с работниками в возрасте до восемнадцати
..ет по инициативе работолателя (за исключением случая ликвидации учреждения),
]lо\II{\,1о соблюдения общегtl порядка допускать только с согласия соответствующеЙ
ГОС}'дарСтвенноЙ инсllекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав.

2.10. Направлять педагогичсских работников на дополнительное профессиональное
образование по профr,тjlю lIедагоги.теской j(ея,гельности не реже чем раз в три года (п.п.2
п.5 ст. 47 Федерtl-пьного зaкolla от 29.12.2О\2. г. Nч 273 ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>).

2.11. Предоставлять гарантии и ко},{пенсачии работникам, совмеIцающим работу с
по.iIучением образован}lя в порядке, предусN,lотренном главой 26 ТК РФ.
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3. Рабочее время и вреN{я отдыха
Работодате.lь обязr.ется :

з.1. Pe;KTrrt Llабочего вре\lени и отдыха работников учреждения определять в
-:.тветствии с требL)ВаНilя\l11 г.tав 15-16, ст.ст.189-190 тК РФ, а также требованиями
j::-'-ОяlЦеГо Кол-текТlIвногО .]оговора учрежденИя и ПравИлами внуТреннего трудового
-] _:i, t]РЯJКО YЧРеЖДеНИЯ.

j.2. Продо.,rжИте--tьностЬ рабочего времени педагогическим работникам
". -]jIaB--IliBaTb В cooTBeTcTBlIlI С федерацьныл,I законодательством (приказом Министерства
_ 1:;з.lвания и науки рФ <io продол)штельности рабочего времени (нормах ou"ou
__i iЗГt-lГJiЧеской работы за ставкч заработной платьт) ,raдu.о.rrеских рабоiников и о
--:,:яJке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
.:,,,_]oBo\I Jоговоре) от 22.|2.2014 N9 1601).

3.з. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные
_:_lзты време}rи педагогических работrtиков, велущих преподавательскую работу, с тем,
'. - : liЫ Не НаРУШаЦаСЬ Их Непрерывная последовательность и не образовывilлись
-_,.;Iте--lьные перерывы (более двух LIacoB), которые для них рабочим временем не являются
: .'Т.lиЧие от короткИх перерыВов (перемен), установленных для обучающихся.

fiлительные перерывы (более двух часов) между занятиями при составлении
:;сПllсаниЯ допускатЬ толькО пО письN.{енномУ заявлению работников, ведущих

. :eпo_]aBaTe_ilbcKyK) рабtl r 1 .

При составленI-{и расписанI{й занятий. пла}Iов и графиков работ предусматривать
-J.Я работников. имеющиХ объепt учебной нагрузки! свободный день с целью
ilспо-lьзованиЯ егО дjIЯ допо"цнительного профессионального образования,
саrtообразования, подготовки к заIIятиям.

з.4. Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год до ухода
преподавателей в отпуск. по согласованию с советом школы и с письменного согласия
работников. объеп,l учебной нагрузкиl а таюке ее характер сохранять на протлкении
r,чебного года, аl,акже на новый учебный год за исключением случаев 

"зra"е"й" учебной
нагр\ зкИ в сторонУ ее сttи)IiеIlия, связанного с уменьшением количества часов по учебньш
L-IaHa\I. учебньшТ графикап,r, сокращения количества классов (классов комплектов).

з.5. Не привлекать работников к работе в выходные и нерабочие прtвдничные дни
за lIск--IюЧениеМ случаев. предусмоТренныХ тк рФ. Привлечение работников к работе в
выходные и нерабо,Iие праздничFIые дни производить с их письменного согласия в случае
необходи:vtости выпо,lнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
:.ur ТоРЫх зависит В лФф]Ьl lей l ше\{ I lop\I альн alя работа у чре}кдения.

Без соглаСия работникOв YtIре)IiдеЕIия допускать привлечение их к работе в случаях,
_,]:е.]е"тенных частьк) третт,ей сr,. l1З ТК РФ.

В других сл)/чаях, в тоМ Ltисле при провелении общешкольных и классных
:- ,.]ьТ\ рно-N{ассовых. спортtIвных и иных подобных мероприятий; во время итоговой
-: _ _ еСТаЦИИ (экзап,tенов, конс}/льтаций и т.п.) учащихся привлечение работника к работе в
.r,\о_fные и нерабочие пра]дничные дни допускать с его письменного согласия и с учетом
].1.iения совета шко"цы.

не привлекать I( работе в вь]ходные и нерабоLIие праздничные дни беременных
БенщиН и работников ]] возрасrе до 18 лет в соответствии со статьями 259,268 тк рФ.

!опускать привлеttение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
rIНВа]'IИДОВ, женщиН, иN,{еющиХ детеЙ в возрасте до трёх лет, матерей и отцов,
воспитываIощиХ беЗ с),пруга (супруги) детеЙ в возрасте до пяти лет, работников,
Il},Iеющих детей-инва,цидов. отцов. воспитывающих детей без матери, опекунов
(попе,lитеlrей) несоверIшенно,irе],них. и работников, осуществляющих уход за больными
ч-.lенами их сепrей в соO,гве,I ствии с \,1едиllинским закjiючением, только с их лисьменного
согласия и при Yc,IIoBI,il1, tITo это }ie запреtцено иN{ в соответствии с медицинским

п



::-__-]чением, выданньiм в поряJке. установленном федеральными законами и иными
. :\:зтивными правовы\{и aKTa\ItI Российской Федерации. При этом данные работники
__ _ .;iны быть под роспись ознако\IjIены со своим правом отказаться от работы в выходной
.,"_., нерабочиЙ праздrrичныЙ лень.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные Дни
,:,];Iзводить по письменноN,Iу распоря){tению.

З,6. Привлечение работника учреждения к сверхурочной работе допускать с его

-.:.ь\Iенного согласия в с.цуrIаях. предусмотренных частью 2 ст.99 ТК РФ.
Привлечение работника ,yчреждения к сверхурочной работе без его согласия

_ _l\ скать в случаях. гrрелусN,rотренных частью З ст. 99 ТК РФ.
В других с_.lучаях лривлекать к сверхурочной работе с письменного соГЛаСия

:-]отника и I1о согласованиIо с советоIш шко:Iы.
Не допускать гIривлеLIение к сверхуро.tной работе беременных женщин,

:]ulтников в возрасте до восе_N{надцати лет, других категорий работников в соответствии
, ТК РФ и иными федеральны]чIи законами.

Привле.Iение к сверх}/ро.tной работе инвалидов, женщин, имеющих детеЙ В

:: зрасте ло трёх .lrет, MaTepeli и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) летей в

::,зрасте до пяти лет. работников. имеюших детей - инвалидов, отцов, воспитываюIцИХ
__етей без матери. опек\,нов (попе.tите;тей) несовершеннолетних, и работниКОв,
_ a\ ществляющих уход за больныпли чJIенами их семей в соответствии с медицинСКиМ
:]к.lючением, допускать только с их письменного согласия и при условии, что это Не

j,]прещено им по состоrIнию здоровья в соответствии с медицинским заключениеМ,
зы_]анItым в порядке, ),становJенном федеральными законами и иными нормативнЫМИ
]равOвыми ак,[аN,lи Росслtйскоri Федерации. Щанные работники долпсны быть под росписЬ
ознOко]\{л€ны со cBol]M IIраво\{ отказаться о,г сверх,чро.tной работы.

Сверхурсlчная работа не доJjliна преRышать для каждого работника четырех часов в

теrIение двух дней подряд и l20 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный Учет
;lро.]оJrжительнс,с,ги сверхурочной работы каждого работника.

З,]. В соответствии со ст. 12З ТК РФ ежегодно не позднее 17 декабря утверждать
по сог_-Iасованию с coBeToN,I школы и доводить до сведения работников график отпусков
не очереднотi кацендарный год.

j.8. Отзывать работltика из отпуска только с его согласия. Неиспользованную
-.]асть отп,yска предоставлять по выбор1, работника в удобное для него время в теЧеНИе

тек\,щего рабочего года или присоеJ{инять к отпуску за следуюrций рабочий год. Не
J,оп} скать отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и

работнrтков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
З.9. Предоставлять оtIередной отпуск во время учебного года при необходимости

Jзнаторно-курортного,llеLlениrt lt нiLцичии санаторной путёвки"
З.10. ГIредоставлять работникаIr,t сitсегодный основной оплачиваемыЙ отпуск

.l:о.]о_l}кительносl,ью не \1енее 28 Iiа,хен,rlарных дней; педагогическим работникам
з_,кего.]ный основной \/д"гlиIlсlJitыl't оlljIаLiиваеп,tый отпуск в соответствии с постановлением
]:звltтельства РФ от i4,0_5.2015 ЛЪ 4бб кО ежегодных основных удлиненньD(
_ -.lачI{ваемьж отпусках); а также предоставлять ежегодный дополнительный
_ _.lачиваемый oTtlycK лродолжитеjlьIiость 8 ка"rендарных дней за работу в остальных
:.itoHax Севера, где установлен районный коэффициент и процентнаlI надбавка к
;_1,;зý9r"оо плате в соо,гветствии с Законоп,t Российской Федерации.

Работникап,t :]а ненорN,tирOванный рабочий день предоставлять ежегодныЙ
_fOполнительный оплачt.tваеltьiй отпуск продол)Itительностью 5 календарных дНеЙ В

соответствии с постанов,,lениеN,т ад\Iинистрации города Иркутска (Приложение }Ф 1).

3.1i. ПредоставIять отпуск без сохранения заработной платы, на основании
пlIсьN{енного заявJIения работника в сроки. указанные работником, в следуюIцих слУЧаях:

ь,



- ::1: _-,-..' ]i;1\1 пенсllонераN{ по старости (по возрастУ) - до 14 календарных дней в__'
- :.,_]]Iте-lя\1 TI /neнa\I (мужьям) военнослужаlцих" сотрудников органов внутренних

-_' -, * e:epa-tbHoil ПроТиВоПожарной службы, орГаноВ по конТролю За обЬротом
::]:,] -ilLIeCKIi\ cpeJcTB и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников- 1:-;ni]eHIlI"I И органоВ уголовно-ИсполнительноЙ системы, погибших или умерших:-"--'TBIle ранения. контузии или увечЬя. полученных при исполнении обязанностей
; _::nt]i"I с_rr,жбЫ (с-ц,жбы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
: _ -.-HOI"I с_-тl-жбы (с,тrl.жбы). - до i4 календарных дней в году;

- работающиN,f инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работника\1 в слуLIitях рожДения ребенка, регистрации брака, смерти близких

-;твенникоВ - Jо 5 iса-rеlt]арных дней;
- В др}.гих сл},чаях, Пред\,сNlотренных тк рФ, иными федера,rьными законами.

3, 12. РехtИ-lt рабочегСl i]реI,lеIIИ при дистаНционной работе устанавливается трудовым
-, - rrBOPO\{ или допо-lrнительныN,I согJашениеIи к нему. с соблюдением установленных: :\I тр},дового законодательства.

3.1з. Предостав.,tятЬ е;кегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков
::jотнику, выполняIошеN{}, дистанционнуIо работу на постоянной или временной основе,
. aоответствии С трудовы]\,{ договором или дополнительным соглашением к трудовому
_,]говору и осуществлять в порядке. предусмотренном главой 19 тк рФ.

4. Оплirта и нормирование труда
Работодатель обязl,ется :

1.1. Выпла,lивать работникам заработную плату не реже, чем каждые полмесяца в
.енежной форме.

Днями выплатьi заработlrой платьi являIотся: за первую половину месяца - 25 число
.к\,щегО х,Iесяца, за втор},Ю половиIrу N,Iесяца * 10 .rисло следуюlцего месяца.

-{.2. При выIтJIаl,е :заработной п-цаты изtsеща.гь в письN,Iенной форме каждого работника:
1) о составных LIасТяtх зirрабоТной п-цатЫ, приLIитаЮщейсЯ 

"йу 
au соответствующий

-ерIrод,
2) о разьтерах иных c}/l,f \{. наLIис.rтенньтх работнику, в том числе денежной компенсации

]а нарушеrrие работодаl,елеN{ установленного срока соответственно выплаты заработной
:1-1аты, оплатЫ отпусi(а, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаюIцихся
работнику;

З) о разп,rеРах и об основаниЯх произвеДенных улержаний;
-1) об общей дегIежнойt cl,r,tl,te. под.цежаrrlей выплате.
1.3, Систему оп_IIаты 't'Ру,да рабоr,ников учреяtдения определять локальным

jjOР}lаТИВным акто\,{, приI]ятыN{ I] соответствии с федерацьными законами и иными
нор\lативными правовыми актаN.fи Российской Федерации, нормативными правовыми
:iкт3\{и Иркутской области и муниципальными правовыми актами администрации города
I IpKyTcKa.

4.4. Применять почасовук) оплат}, труда за часы, данные в порядке замещения не
,-выше ilByx N,{есяlIев о,гс),l,сl,вYюш{их по бсl:тезни или Другим причинам педагогических
:эботникОв. I3 случаях. коt-:1азаfr,IещенИС ItРО;llОлжаlется бо-гtее 2-х месяцев, оплату за него
_lроllзводить со дня наrIала заNlещения за все .Iасы фактической педагогической работы на
.lбЩиХ основаниЯх с соотвеl,ствующИ\,I увеличением их недельной (месячной) учебной
нагрузки l1yTeм внесеt{ия изtчrенениr'i в тарификацию.

4.5. За время работы в период каникул. не совпадающих с очередным отпуском,
0п-]ату труда педагогических работников производить из расчета полной
заработной платы, установленной при тарификации, предшествуюпдей начiшу каникул,
вк-lючая те виды доплат. которые бьши предус\{отрены при тарификации.

,+



-] б, Размер доп--tаты за сов},1ещение профессий (должностей), за расширение зон
_;.-:r,,лltвания, за },ве-.Illченrlе объеп,tа работы или исполнение обязанностей временно

. ;],,тств,yющего работника без освобоя<дения от работы, определенной трудовым
-__grBopoNl, и срок. на коrорый она устанавливается, определять по соглашению сторон
_:,.-_]ового договора с учето\1 содержания и (или) объема дополнительной работы.

-1.7, Щоплату за работ\. в ночное время производить работникам в размере 35 0% оклада
,rr.lжностного оклада) за каж:ый час работы в ночное время. Ночным считается время с

-].l]0 до 6.00 часов.
1.8. !оплату за работу в выходные

:.ботникам, привлекавшиN{ся к работе в

- ]ответствии со ст. 153 ТК РФ.
-1.9" Оплату сверх\lрочной работы производить за первые два часа работы не менее чеМ

: по,lуторном размере, за посJедующие часы - двойном размере в соответствии со ст, 152
,крФ.

:1.10. оплату отп\ска проI{зводить не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК
,q-) ).

i.rr. В целях Ilоtsышения \{ер социальной поддержки устанавливать повышающие
:.оэффициенты молоды\,I спсциLIIлIста\I из чис-ца педагогических работников в возрасте до
,1 5 лет включитеjlьно. lIост},llI{вшиNI на рабоц, в образовательное учреждение пОСле

,rкончания лрофессиона-rIьных образовательных организаций и образовательных
-rрганизаций высшего профессиона-цьного образования независимо от формы обучения, а

также от того, выполнrIлась jIи иN,lи педагогическая работа до обучения и (или) в период

"lб),чения 
в соответствии с муниципальным правовым актом администрации города

I1pKyTcKa.
,1.12. При нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы,

опJаты отпуска, выIl_]lilт IIри yвольнении и (иrи) других выплат, причитающихся

работнику, выплаlIивать их с уп"патой процеIlтов (дене;кной компенсации) в размере не

HIl/Ke одной cтo пятидесяl,ой действующей в это время ключевой ставки I-{ентра_lrьного

банка Российской Федерации от невыплаLIенных в срок сумм за каждыЙ день зшержки

начиная со следуrощего дня после установлеI{ного срока выплаты по день фактического
]]асчета вклIочите_rlьно. При непсlлной выплате в установленный срок заработной платы и
rrr.-rи) других Bb_ttt.lal,. llри(iитающихся работнику, размер процентов (денежной
_{о\Iпенсации) исчtlсляется из (lакти.lески I{e выплаченных в срок сумм.

5. Улучшение условий охраны труда

Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда в соответствии
с требованиями трудоt]ого законодательства РФ. согласно положениям статей 2I4,2I4,I
ТК РФ, в то\{ чис-IIе:

5.1. Безогrасность работiликов при эксп,r-Iуатации зданий, сооружений, оборулования,
r_rС}'Щ9СТВjl9НИИ 'гехно,[оГlILIеских ПроцессоВ, а Также ЭксПЛУаТаЦии ПриМеняеМыХ В

производстве инструIчIентов. сырья и N{атериалов;
5.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда (статья 277

тк рФ).
5.З. Соответствие каждого рабочего места

требованиям охраны тр)lдi1 (статья 212 ТК РФ).
5.4. СистематиLlеское выявJiенrlе опасностей

и нерабо.ме прЕlздничные дни производить
выходЕые и нерабочие пра:}дничные дни, в

государствеIIным нормативным

и профессионаJIьных рисков, их

регулярный аналl.tз и оценii\,.
5.5. Реа,Iизацию N,{ероItl]i.lя,l,итi пtl }..тучшению условий и охраны труда, разработанньrх

с \,четом ГIримерrrого перечня ежегод{но реализуемых работодателем мероприятиЙ по

},lучшению условий lI охраны труда, ликвидации или снижениЮ УРОВНеЙ

а
d)



_ *;.JilонL-Iьных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержденного
, _.,,.,зort \{интрула России от 29.10.2021 Ns 771н.

: : Ре;ким труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством

::r_],1Ii нормативными правоВыi\,1и аКТаlчIИ, содержащими нормы трудового права.

: - Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной

- - ]1-ы I1 с\{ывающих средсl,в. прошедших подтверждение соответствия в установленном
__.,:,, 'зте-[ьствоN{ Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в

- _.:.ТсТвии с требования\{и охраны труда и установленными нормами работникам,
-:.:_;_}{ на работах с вредныNtи и (и-пи) опасными условиями труда, а также на работах,

:: -. _iЯС\{ых в особых температYрных условиях или связанных С загрязнением.

: s Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам
j:_.._-нения 

работ, 
обучение по оказанию первой помощи шострадавшим на производстве,

] ..:нтте по испоJIьзованию (припtенению) средств индивидуальной защиты, инструктаж

,- :-:

_{ g. Организацию кOн,гроJя за состоянием условий труда на рабочих местах.

, _ ]._-l_]ениеп,t работникаN,lи требований охраны труда, а также за правильностью
_:::l:енения ими средств индивидуiLrIьной и коллективной заlциты.

_i, l 0. Проведение спеIIIлаJIьной оценки условий труда в сооТВеТсТВии с

.::,,,lно_]3тельствоN4 о сtIеци[iJьной оценке усlIовий труда.
5.1 1. В сл},чtlях. пред),с\,IоТренньж трудовым законодательством и иными

: :\lа-гtIвНыми ]lраRОвы.\Iи АIt,l,ами. содержащими нормы трудового права, организацию

-.::,ве_1ения за счет собствеrtных средств обязательных предварительных (пр"

_. _-,.Т} П.lении на работу) и псриодиrIеских (в течение трудовой деятельности) медицинских
:],,:отров. друl,их обязате.ltьных Nlедицинских осмотров. обязательньж психиатрических

_ -зil_]ете,lЬствований рабсl,гников, внеочередных медицинских осмотров работников в

, _ --тветстВии с N{едицинскиNIи рекомендацияN{и, химико-токсикологических исследований

._.*_,lчiiя в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их

l--,;,,5о.lитов с СОХР&НеНИеr\1 за работниками места работы (должности) и среднего

- *:э,-5отка на врс\,Iя прохождения },казанных lч{еДИЦИНСКИх осмотров, обязательных
- J;1\IiаТрических освиде,гельствований. хи]ч{ико-токсикологических исследований.

_i.12. Недопуl11ение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

_]t]\ожJения в установ,ценноt!,I постановлением Правительства РФ от 24.|2.2021 Jф 2464
-_,гя.]ке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, в том
1,:a-le обучения безсlttасны\l \{е,[одtlrl и приеN{ам выполнения работ, обучения по оказанию

--.:BoIi помоши ПОСТРаДаВШLlNl на производстве, обучения по использованию

_:l1\1енению) средс,1,Iз индI]1]l{дY,Lrlьноti защиты. инструктажа по охране труда,

---:,:.tlРОВки на рабOLIс,\l }lecTc и проверкr1 зliаlния требований охраны труда, обязательных

_;-IiЦИНСКИх осмотров. обязательных психиатрических освидетельствований, а такlttе в

-. _,, чае N,lедицинских lIротивоrlоказаний.
5.13. ГIринятие il,{ep по tlредотврашению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

_ -,,lровья 
работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой

- _ \IОТТIи пострадавши\4.
5,i4. Санитарнсl-бытовое ttбслухtивание (статья 2|6,З ТК РФ) И МеДИЦИНСКОе

_ j:спеченИе работников в соответствии с требоваt{ияN,Iи охраны труда, а такх(е доставку
:"rtiотников, заболевших на рабочеirл \,{есте, в медицинскую организацию в случае

. a Lr бходимости оказания иN{ н е от-rlожFlой п,tедицинской помощи.
5.15. обязательное социа-цьпое страхование работников от несчастных случаев на

-роизводстве и профессионацьньж заболеваний.
5,16. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о

.- шествуюrцих профс]ссItолIа_rlьных рисках [I их уровнях. а также о мерах по защите от

0



воздействия вредных и (или) опасных производственньD( факторов, имеющихся на
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, ltолагающихся им компенсациях, и
средствах индивидуаJ,Iьно й защиты.

5,17. Разработку и утверждение локальньIх нормативных tжтов гIо oxpgtцe труда с
учетом мнения совета Iцколы в порядке, установленном статьей з72 тк рФ дJUI принятия
лок€lльных нормативньж актов.

5,18. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых €lKToB, содержаrцих
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельно"r", Ь также
доступ работников к актуальным редакциям таких ЕормативньIх правовьD( актов.

5.19. ПрИостановление прИ возникновении угрозы жизни и здоровью работников
ок{вания услуг до устранения такой угрозы.

5.20. Работодатель и совет школы договорились, что в сJryчае нарушений со стороны
работодателя государственных нормативных требований охран",,рудu, в результате чего
создается непосредственная опасность для жизни и здоровья работника, последний вправе
ожазатьсЯ оТ выполнениЯ работЫ до принятия мер по устрЕlнению вьUIвленньIх
нарушений. За время приостановки работы по указчtЕной причине работодатель обязан
trредоставить работнику гарантии в соответствии со статьей 216.1 тк рФ.

6. Соцrtальные льготы и гарантии
5.1. Гарантии и кох'пенсilциtl работниках1 учреждения предоставляютоя в следующих

:. _i чаях:
- при заключении тр_\дOвого договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- пр1.1 переводе на другу,Iо работу (гл. 12 ТК РФ);

- ilpll расторжеrIии тр},дового договора (гr. 1З ТК РФ);
- i]o вопросаNl оп,r]аты Tp),jia (t.л. 20-22 ТК РФ);
- :1.I1 сов-\1ещении работы с обу,чениеп,r (г,п. 26 ТК РФ);
- *liI преДоставлеIIии ежегодного опла(II]ваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- з .вяз}l с задержкОй выда,lИ труловоЙ кних(ки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- : lЭ\'ГI,1х с-.l\'ЧаЯх. ПреДусМо'греннЬiх ТрУДоВыМ ЗаконОДаТеЛЬсТВоМ.
р аботодате,rь обязуется :

_ ] РаботнI,rка\f },чреждения выплачивать социаJтьные выплаты, не являющиеся частью
,:; ja,THtlii п-1аты. в соответствии с положением о социаJIьных выплатах работникалл
-]:'-;,.--lСНllЯ. РаЗРабОТаННЬilТ IIа основании \{униципального правового акта

-_ |.:.:;:.Т]-rацI{и города Иркуr,ска и утl]ержденным с учетом мнения совета школы.
_, Прll-rtенять с yLle,IoM N'llения совета школы меры морального пооtцрения

: - a,]з-стнЫх, творческLi работаюrцих работников, в том числе путём:- 1ъяз.тенrтя благодарности:
- ::_ l],{_]сния лочётtlой граплотой;
- ,:;-; ;в.lения к ведоМственIiЫN{ НаградаN,I.
1з] т,_,lате.-Iь ll совет шко.rIы обязl.ютс.lt:

- . _-..,,_tьзова,I-ь все формы информационного обесrlечения с целью наиболее полного
- - .:],_Ванl'Iя рабоТI{икOВ il ]еЯТе.ЦЬНосТи соВеТа школы по обеспеЧению соЦиалЬно-, _ ,::ic-KIIх ПраВ и гарантий рабо.гникоВ УLrрежДеНия.

7. Гараlrтltи u права Совета школы- _ Стороны договори,цись о ToN{. что:
- :J- lЦко--Iь] ос)/ществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового

^-, - : - 'lТе-lЬСТВа И ИНьж норNIативных правовых актов, содержшцо( нормы трудового лрава,
- _-,]-'тО-]ателЬ приниNltlет решенИя по согЛасованиЮ с советоМ школЫ В СЛ)rчаrDL

:- a \ltlTPeHHbIх настояЩltN,I КО] IЛек,гивньINI договороl\4.
_, ].,1с,тоJателЬ обязан l1Рс]доставитЬ совету школы безвозмездно помещение NIя
_:"_:::ar]Lя собраний, заседаний, хранениJI док)iментации, возможность размещеншI
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;шформации в досryпном дJUI всех работников месте, право пользоваться средства]\{и связи,

_.ргте)G{икой.
: r Работодатель предоставляет совету школы необходимую информацию по любьтм
: .' :1Р О СаМ ТРУДа И СОЦИаЛЬ}lО -ЭКОНОМИЧеСКОГО Ра:]В ИТИЯ УЧРеЖДеНИЯ.

8. Совет школы обязуется
8.1. Представлять, отстаивать и защищать права и интересы работников по вопрОсаМ

,:j:_тlIвидуilльных трудовых и связанных с трудом отношений в соответствии с ТК РФ.

S.]. Проводить переговоры и консультации с работодателем по вопросаМ
:-..,.-Iliрования трудовых и непосредственно связанньIх с ними отнОшенИЙ; ВНОСИТЬ

:-].-tожения по совершенствованию управления и работы учреждения; вносиТЬ

]:-.lОЖеНИЯ В ПРОеКТЫ ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ПЛаНОВ И ПРОГРаММ,

: ::гIIвающих интересы работников учреждения.
! _1, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями

:,-_,зого законодательства и иных нормативных правовых актов, содерх(ащих Нормы
_ *,:,зого права. Требовать от работодателя устранения выявленных нарушениЙ, в тоМ

-.:.,_-. нарушений коллективного договора, Работодатель в недельныЙ срок со дня
_ l,ления требования об устранении выявленных нарушений обязан сообrцить о

;:-..,ьт&тOх рассмотрения данного требования и принятых мерах.
S -l, Принимать участие в работе аттестационной комиссии учреждения.
S _i. Постоянно информировать работников учреждения о работе совета школы.
S.6. Контролировать правильность установления окладов (должностных окладов),

_] _.зlе\Iенную выплату заработной платы. Требовать устранения вьUIВЛенНЫХ

:,:]], l]]СНI,Iй.

5 -. Сиrами уполномоченного по охране труда оказывать работодателю практическую
_ .l,-:ilb в осушествлении административно-обшественного контроля за ОбеСПеЧеНИеМ
- :.]BbI\ и безопасных условий труда, анализа производственного травматизМа И

.1,,:еваеrtости и разработке мероприятий по их предупреждению.
i S. Обеспечивать обrцественный контроль за безопасными и здоровыми условияМи

_:-, _-:' ts \'ЧРеЖ.]еНИИ.

! 9, Прliнl{}{ать участие в работе комиссии по проверке готовности учреждения к
_: _: _-],1\ 1чебноrtу году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудоваrrия повышенноЙ

:: _: .r C TIl,

: _ _i. обеспечивать сбор предложений от работников учреждения по вопросам

-_-,]енIIя 1,с,товий труда, охраны труда для включения их в коллективныЙ договОР.

9. Заключительные положения
9 1" Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими- ,-,^^^r--,-

::],{II социа,тIьного партнерства (их представителями). Стороны, подписавшие
: :,

_ _:эJоставJIяют в течение 7 рабочих дней интересующую друг друга достоверную
_ _:].:зцIIю, необходиNIую для осуrrlествления контроля за выполнениеМ Условий
-.-a j, _ iiвного договора, а также внесения в него необходимых изменений и дОпОЛНеНИй;
- , _L,Ilтываются о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза

.._
.- i Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора

, : ];__]ке. \, становленном фелерапьrrым законодательством.
- : J_-Iя 1,регулирования разногпасий в ходе коллективных переговоров стороны

, , _ _ьз\,ют примирительные процедуры, предусN,Iотренные действуюIцим
::. - : J'-]3TC.-IЬCTBOM.
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9.4. В точоние 3 дней со дня подIIисаЕия довести текст подписанного коллективного

договора до сведения работников; в течение 7 дней со дня подписания коллgктивного

договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрадии.

В.И.Спивачук

музыкальнаrl
щкола lф 3..

rорода
. Иркутска

,/2
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Перечень должностей работников с ненормированным чl"л:_:т 
днем,

которыМПреДосТаВляетсяоЖегоДныйдополнительныйоплачиВаемыйотгryск
продолжительностъю 5 календарных дня

Прилоrкение NЬ 1

К КОЛЛОКТИВIIОМУ ДОГОВОРУ

ь совета школы
Е.Щ.Стрелкова

1. .Щиректор

В.И.Спивачук

ч
iF, --Е

Оr работодателя:
От раб
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